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1- UNIDADE CONCEDENTE

a) Unidade Concedente e Responsavel Unidade Or¢amentaria: 30410 - FUNDACAO SANTA CABRINI - FSC
b) Autoridade Competente: Clécius Silva de Sousa — Presidente da Fundag@o Santa Cabrini

c) Unidade Gestora: 254100 — Fundagdo Santa Cabrini — FSC

d) Unidade Or¢amentaria: 25410 — Fundagdo Santa Cabrini — FSC

2- UNIDADE EXECUTANTE

a) Unidade Executante e Responsavel

UO: 40430 — Fundagdo Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ Autoridade competente:
Gulnar Azevedo e Silva - Reitora

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo/ Universidade do Estado do Rio de Janeiro Ato que confere poderes para assinatura: LEI N° 1318, de 10 de junho de
1988 / Estatuto da UERJ. Nomeagdo como Reitora da UERJ em DOERJ de 02 de janeiro de 2024, N° 001, Parte I.

b) UG: 404300 - Fundagao Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ (sob a coordenagdo do Instituto Multidisciplinar de Formagao Humana com Tecnologias
— [FHT/UERYJ)

3- IDENTIFICACAO DO PROJETO E CONTEXTUALIZACAO

a) Titulo do Projeto:

Programa Mudar de Vida — perspectivas além do horizonte

b) Periodo de Execucio desta descentralizacio:
De 01 de julho de 2026 até 31 de dezembro de 2026.

c) Objeto:

O objeto da presente parceria consiste na execugdo do Programa Mudar de Vida: Perspectivas Além do Horizonte correspondente ao periodo de 01 de julho a 31 de
dezembro de 2026, sob coordenagdo académica do Instituto Multidisciplinar de Formagdo Humana com Tecnologias (IFHT/UERJ).

A parceria visa a transferéncia de conhecimento universitario e ao desenvolvimento de tecnologias educacionais aplicadas a formulagdo e ao aprimoramento de politicas
publicas de reintegragdo social e laboral de pessoas em cumprimento de pena (intramuros e extramuros), penas alternativas, egressos do sistema prisional e seus familiares, em
estrita articulagdo com as atividades finalisticas da Fundagdo Santa Cabrini (FSC).

A esséncia desta iniciativa ampara-se na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio, estruturando-se a partir de trés eixos metodologicos de atua¢do
académica:

Eixo de Ensino e Formacio Mediada por Tecnologias: Desenvolvimento, implementagéo e oferta de itinerarios pedagogicos de qualificagdo profissional
continuada e literacia digital, executados em ambiente presencial e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional do IFHT/UERJ, com registro,
acompanhamento e certificagdo académica oficial de extensdo pela UERJ. O pilar de formagao do programa ¢ materializado por meio de cursos de extensio e eventos
formalmente registrados e homologados no Sistema de Informacio da Extensdo (SIEXT/PR-3), garantindo o acompanhamento pedagogico estrito, a avaliagdo de
aproveitamento e a certificagdo académica oficial da UERJ para os estudantes concluintes.

Eixo de Extensio e A¢io Comunitaria Interdisciplinar: Execugéo de modelagem de atendimento psicossocial especializado, orientagdo juridica e agdes
itinerantes integradas. Diante da complexidade das demandas apresentadas pela populag¢do em situagdo de privagdo de liberdade e de seus nucleos familiares, o
Programa Mudar de Vida encontra-se em um momento estratégico de expansao metodologica e amadurecimento institucional estabelecendo como diretriz prioritaria a
consolidagdo de parcerias com outras unidades académicas da UERIJ tais como: Faculdade de Servigo Social, Faculdade de Direito, Faculdade de Comunicagdo Social,
Faculdade de Educacao e Instituto de Psicologia. Essa articulagdo interinstitucional visa integrar a expertise cientifica e pedagdgica de areas transversais indispensaveis
ao escopo do programa e ¢ importante para transforma-lo em uma rede universitaria integrada.

Eixo de Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico: Estruturagdo, administragdo técnica e coordenagdo académica do Centro de Estudos do Programa Mudar de
Vida no AVA do IFHT/UERYJ, atuando em estrita articulagdo com o “Projeto Mudar de Vida: perspectivas além do horizonte” cadastrado no Programa Institucional de
Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC/UER]J), aprovado na cota PIBIC UERJ 2024-2027, com previsao de término em 30 de setembro de 2027. Este eixo promove a
investigacao cientifica qualificada sobre o espago de privagdo de liberdade e o egresso do sistema prisional, por meio da insergdo e formagdo de discentes de graduagio
na pesquisa académica supervisionada. Suas a¢des englobam o fomento a comunidades de praticas inovadoras voltadas a produgdo de artigos académicos e relatorios
cientificos sobre Formagao e Tecnologias Educacionais no Sistema Prisional; Reinser¢do Social, Mercado de Trabalho e Geragdo de Renda; Direitos Humanos,
Psicossocial e Pratica Juridica; e Gestao de Projetos e Inovagdo para Politicas Publicas.



3.1. Descri¢iio do Objeto e Alinhamento Institucional

O Programa Mudar de Vida transcende o suporte operacional e administrativo, configurando-se como um campo de praxis universitaria que visa balizar as praticas
institucionais da Fundagao Santa Cabrini (FSC) por metodologias cientificas atualizadas e alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 3, 4, 8 ¢ 16) da
Agenda 2030 da ONU.

Para a consolidagao desse resultado tangivel, o Plano de Trabalho prevé o desenvolvimento e a entrega dos seguintes produtos académico-cientificos:

1. Cursos de Extensdo de Treinamento e Qualificacido Profissional (Registrados no SIEXT): Implementagao e condugio de itinerarios formativos em formato presencial
e hibrido, focando em competéncias técnicas de empregabilidade imediata e estruturagéo de novos arranjos produtivos locais. Esta frente engloba a oferta regular dos seguintes
cursos homologados:

Curso de Treinamento e Qualificacdo Profissional de Assistente Administrativo
- Numero de Cadastro do Curso no DEPEXT: 1808
- Carga horaria: 135 horas
Curso de Treinamento e Qualificagdo de Trabalhador de servigos de limpeza e conservagio de areas publicas
- Numero de Cadastro do Curso no DEPEXT: 1863
- Carga horaria: 60 horas
Curso de Empreendedorismo na pratica
- Numero de Cadastro do Curso no DEPEXT: 2230
- Carga horéria: 30 horas
E-commerce e Marketing Digital
- Numero de Cadastro do Curso no DEPEXT: 2233
- Carga horaria: 30 horas

2. Cursos de Extensdo Autoinstrucionais Mediados por Tecnologias: Desenvolvimento de ambientes virtuais de aprendizagem adaptados no ecossistema Moodle do
IFHT/UERYJ, voltados para a formagao autéonoma e flexivel de alunos extramuros ou em cumprimento de penas alternativas e seus familiares, compreendendo o curso de
“Literacia Digital” com foco na incluso digital basica, navegacao segura, uso ético da rede e competéncias para o mercado tecnologico.

3. Ciclos de Atividades Praticas: Execugio de oficinas praticas de curta duragdo pautadas na aprendizagem baseada em problemas e focadas na autonomia financeira
imediata do usuario (tais como as oficinas de Barbeiro, Trancista, Eletricista), emitindo declaragdes de atividades praticas assinadas pela Diregdo do IFHT.

4. Matrizes Curriculares e Material Didatico Inclusivo (REAs): Elaboragdo, diagramagio e distribui¢ao de apostilas, guias de estudo e Recursos Educacionais Abertos
(REAs) especificamente desenhados pelo Nucleo Pedagogico para o perfil da Educagio de Jovens e Adultos (EJA) inseridos no contexto prisional, em consonancia com as
competéncias da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

5. Difusdo Cultural e Cientifica (Projeto AGORA - DEPEXT 6890): Promogio de debates multidisciplinares sincronos e assincronos transmitidos online, aproximando a
comunidade académica e os gestores publicos das discussdes contemporaneas sobre direitos humanos e execugdo penal.

6. Campos de Estagio e Formacao Académica: Consolidagdo e reestruturagdo de campos de estagio na sede da FSC e polos itinerantes, servindo como espago de recepgao e
vivéncia profissional supervisionada para discentes de graduagdo da UERJ, em direta articulagdo com as Unidades parceiras.

Os dados historicos de atendimentos acumulados em ciclos anteriores funcionam como balizadores cientificos para a calibragdo continua das metodologias de busca ativa
pedagogica, triagem técnica e acompanhamento analitico de frequéncia. Esse controle atua em conformidade com as normativas da UERJ (AEDA 134/2022 e AEDA 036/2024)
e da legislacdo estadual, assegurando o fornecimento de dados consolidados e auditaveis para fins de remicio de pena pelo estudo perante a Vara de Execugdes Penais (VEP).

d) Justificativa do Projeto:

O fomento a politicas publicas voltadas a reinsergao social e laboral de populagdes em situagdo de vulnerabilidade e privagao de liberdade constitui um dos desafios mais
complexos da gestdo publica contemporanea. De acordo com os dados do Levantamento Nacional de Informacdes Penitenciarias (Infopen/SISDEPEN), o Brasil possui
uma das maiores populagdes carcerarias do mundo, caracterizada por um perfil majoritariamente jovem, de baixa escolaridade e em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica
cronica. No ambito do Estado do Rio de Janeiro, essa realidade impde a necessidade urgente de transpor a¢des de carater puramente assistencial ou de suporte operacional
isolado, exigindo a formulagdo de metodologias integradas e fundamentadas no conhecimento cientifico, o que justifica o protagonismo e o interesse institucional da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) na condug@o do Programa Mudar de Vida: perspectivas além do horizonte.

A descentralizagdo orgamentaria entre a Fundagdo Santa Cabrini (FSC) e o IFHT/UERJ ampara-se formalmente na expertise técnico-cientifica da Universidade para a
mediagdo pedagdgica por meio das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs). Sob a 6tica académica, a continuidade e o aprimoramento desta cooperagdo cumprem as
diretrizes do Plano Nacional de Educagio (PNE - Lei n° 13.005/2014), especificamente no que tange a expansido da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) integrada a
qualificac@o profissional para o publico do sistema prisional, e atendem as exigéncias de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo preconizadas pelo Art. 207 da
Constitui¢ao Federal.

A imersdo do programa no ecossistema universitario estrutura-se a partir de quatro pilares fundamentais:

Indissociabilidade com a Extensio Universitaria: O programa materializa a fungao social da UERJ ao estabelecer um canal direto de troca de saberes entre a
academia e a sociedade civil. O carater extensionista cumpre as diretrizes da Resolu¢do CNE/CES n° 7/2018, que regulamenta a curricularizagdo da extensao,
preparando discentes e docentes para atuarem em cenarios de alta complexidade social e preenchendo uma lacuna histérica na formagao de profissionais sensiveis a
realidade penitenciaria.

Articulagiio com o Ensino de Graduacio e Pés-Graduacio: A parceria viabiliza a expansio planejada de campos de estagio curricular obrigatorio e nao
obrigatorio para discentes das Faculdades de Psicologia, Servi¢o Social, Direito, Pedagogia e Comunica¢io Social da UERJ. Ao vivenciarem a rotina assistencial e
técnica junto aos egressos na sede da FSC e nas agdes itinerantes, sob superviséo de colaboradores do Programa, os alunos integram a teoria a pratica, enriquecendo os
componentes curriculares e as linhas de pesquisa tedrica da universidade.

Desenvolvimento de Pesquisa Cientifica Aplicada: A escassez de dados estatisticos regionais sistematizados sobre o egresso do sistema prisional representa um
entrave historico a formulagdo de politicas publicas eficientes. A estruturagdo do Centro de Estudos do programa, agora formalmente articulada ao Programa
Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC/UERJ), consolida o papel da universidade na produgio de ciéncia ao inserir discentes de graduagdo na
investiga¢do académica supervisionada. Essa sinergia viabiliza o desenvolvimento de pesquisas rigorosas, o fomento a comunidades de praticas e a constru¢do de um
banco de dados estatisticos unificado para a geragdo de indicadores socioambientais e relatorios cientificos sobre impacto social e reincidéncia criminal. Ademais, diante
da natureza dos dados manipulados, o plano estabelece estrita aderéncia a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018), prevendo
protocolos rigidos de seguranga, anonimizagdo e conformidade ética para o tratamento de dados sensiveis dessa populagdo vulneravel.

Inovaciio Pedagdgica e Producio Tecnologica: A atuacdo da equipe especializada vincula-se diretamente a necessidade de inovagdo na formagdo continuada.
Por meio do Nucleo Pedagégico e de Moodle, o projeto desenvolve Recursos Educacionais Abertos (REAs) customizados e implementa metodologias ativas, como a
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), em alinhamento com as competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), estimulando a autonomia dos
estudantes.

Ademais, a iniciativa encontra-se em perfeito alinhamento normativo com as diretrizes internacionais de direitos humanos, com as Regras Minimas das Nagdes Unidas para o
Tratamento de Presos (Regras de Mandela) e com as metas globais da Agenda 2030 da Organizacio das Nac¢des Unidas (ONU) — com destaque para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel ODS 3 (Assegurar uma vida saudavel e promover o bem estar para todos), ODS 4 (Educagio de Qualidade), ODS 8 (Trabalho Decente e



Crescimento Econdmico) e ODS 16 (Paz, Justica e Institui¢des Eficazes) —, reafirmando o compromisso da UERJ com a exceléncia académica e o desenvolvimento social do
Estado do Rio de Janeiro.

4- DESCRICAO DO PROJETO

A descrigdo das agdes do Programa Mudar de Vida delimita o escopo técnico-pedagogico e cientifico estabelecido para o periodo de 01 de julho a 31 de dezembro de
2026. A iniciativa se estrutura como um arranjo de cooperagdo que aplica inovagdo tecnoldgica e competéncias multidisciplinares da UERJ para qualificar e acompanhar o
publico-alvo, operando através de planejamento estratégico com metas integradas e recursos auditaveis.

4.1. Pablico-Alvo e Matriz de Impacto
O programa atende a uma comunidade segmentada em cinco frentes prioritarias de atuagdo social e pedagogica:

1. Populacdo Privada de Liberdade (Intramuros - Regime Fechado e Semiaberto): Internos custodiados em unidades prisionais da Secretaria de Estado de
Policia Penal (SEPPEN) que demandam agdes de alfabetizagdo, letramento digital, atividades praticas e cursos de qualificagdo profissional continuada, visando a
preparagdo para o retorno gradual a vida em sociedade e a remicdo de pena pelo estudo.

2. Cumpridores de Penas em Regime Aberto e Livramento Condicional (Extramuros): Individuos que se encontram em cumprimento de pena em meio aberto,
acompanhados pelos polos da Fundagdo Santa Cabrini, necessitando de qualificag@o profissional, suporte psicossocial e mediagdo para inser¢do em vagas de trabalho
em orgdos publicos ou empresas privadas conveniadas.

3. Cumpridores de Penas Alternativas e Medidas Cautelares: Cidadaos submetidos a penas restritivas de direitos (como prestagdo de servigos a comunidade) ou
medidas alternativas aplicadas pelo Poder Judiciario, integrados aos fluxos de formagao, orientagdo juridica e acompanhamento técnico da parceria.

4. Egressos do Sistema Prisional: Pessoas que receberam alvara de soltura definitivo (extingdo de pena ou cumprimento integral) e que buscam o apoio institucional
da Fundagdo Santa Cabrini para acolhimento psicossocial, reinsergdo no mercado de trabalho e preenchimento de demandas de escolarizagdo e literacia digital.

5. Nucleo Familiar dos Assistidos: Familiares afetivos ou diretos (conjuges, companheiros, pais, filhos ou dependentes) dos internos, cumpridores e egressos. Esse
publico ¢ integrado de forma ativa as agdes de assisténcia social, acolhimento psicologico, cursos e atividades formativas complementares, visando ao fortalecimento
dos vinculos afetivos, mitigagdo do estigma social e suporte a estruturagdo socioeconémica familiar.

4.2. Objetivos e Estrutura Metodologica das Atividades

O projeto se desenvolve por meio de fluxo continuo de recepgao, triagem qualificada, formagao e difusdo do conhecimento, dividindo-se nas seguintes frentes
operacionais:

Acolhimento e Triagem Qualificada: Aplicacdo de fichas de anamnese técnica elaboradas pelas areas de Servigo Social e Psicologia do Programa, gerando
diagnosticos psicossociais e identificagdo de demandas de treinamento e qualificagdo profissionais.

Mediacao Pedagogica e Itinerarios Formativos: Implementagdo de cursos de qualificagdo presencial e a distancia utilizando o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/Moodle) do IFHT/UERJ. O modelo adota os preceitos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com énfase em metodologias ativas e
Recursos Educacionais Abertos (REAS).

Monitoramento Técnico para Remic¢io de Pena: Sistematizacdo analitica de relatorios de frequéncia, cumprimento de carga horaria e aproveitamento
académico dos alunos, viabilizando o fornecimento de dados consolidados a Vara de Execugdes Penais (VEP) para fins de remigao pelo estudo, conforme a legislagao
vigente.

4.3. Cronograma de Execuciio e Fases do Projeto
O escopo temporal de 06 (seis) meses ¢ distribuido em fases estratégicas interdependentes:

Fase I (Planejamento e Alinhamento Pedagogico): Atualizagdo das matrizes curriculares no AVA, parametrizagdo das plataformas digitais e ambientagdo das
equipes do Nucleo Gestor e Contratados.

Fase II (Matriculas e Busca): Cruzamento de dados de demanda da Fundag@o Santa Cabrini, execugdo de caravanas e chamadas itinerantes, preenchimento das
vagas e registros nos sistemas de Extensdo da UERJ.

Fase I1I (Ciclos de Aprendizagem e Atendimento): Execugio regular das aulas, das atividades praticas e do Projeto AGORA; plantdes de assisténcia técnica-
juridica e psicossocial; campanhas de conscientizag@o a populagdo; e participagdo em atividades académicas (congressos, cursos, palestras).

Fase IV (Avaliacido de Impacto e Encerramento do Ciclo): Consolidag¢do de dados pelo Centro de Estudos sob as diretrizes da LGPD, em articulagdo com os
discentes vinculados ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UER]J). Esta etapa compreende a avaliagdo dos relatorios de Iniciagdo cientifica
(IC), a produgdo de artigos académicos e relatorios cientificos, além da emissdo de 100% dos certificados oficiais de extensdo via SIEXT/PR-3, declara¢do de atividades
praticas e a compilagdo do Relatorio de Atividades Final do Programa para prestagdo de contas junto 8 SUPPROJES, a AGUERI e ao parceiro (Fundagao Santa
Cabrini).

4.4. Recursos, Governanca e Indicacdo de Origem

Para garantir a sustentabilidade das metas propostas e atender aos critérios de transparéncia fiscal ¢ administrativa da SUPPROJES, a estrutura de custos do projeto
obedece as seguintes diretrizes:

Origem dos Recursos: O financiamento do projeto decorre integralmente de recursos orgamentarios descentralizados por meio Portaria Conjunta firmada com a
Fundag@o Santa Cabrini, sem gerar impacto financeiro sobre o orgamento ordinario da UERIJ.

Destinac¢iio Cadastrada: Os repasses financeiros sdo geridos de forma finalistica, aplicando-se estritamente no custeio recursos humanos, aquisi¢do de
equipamentos para a boa execug¢do do Programa, SIDES para custeio de pequenas despesas necessarias para o funcionamento do Programa e Taxa de Administragdo e
Fiscalizagdo, de acordo com as normativas da UERJ (AEDA 134/2022 ¢ AEDA 036/2024).

Mecanismo de Controle e Contrapartida: Todo o contingente de pessoal alocado (Nucleo Gestor e Contratados) vincula sua remuneragdo mensal a entrega de
metas individuais mensuraveis. A comprovagdo ocorre mediante a submissao de Relatorios Individuais de Atividades, submetidos a validagdo do Coordenador
Académico do Projeto e posterior auditoria da SUPPROJES e da AGUERYJ, assegurando que ndo haja sobreposi¢do de fungdes com servidores publicos civis ordinarios
da instituigdo parceira.



5- METAS

Eixo 1: Ensino, Qualificacdo Profissional e Projetos Pedagogicos
NGB — Cursos Regimentais de Extensdo Presenciais

Inscrever entre 10 (minimo) e 20 (maximo) alunos elegiveis por turma nas 14 turmas presenciais distribuidas entre os 4 cursos de qualificagdo profissional ativos no segundo
semestre de 2026, elevando a taxa de concluintes certificados de 70% para 75% até 31 de dezembro de 2026.

e Especificacdes do Itinerario Ofertado:

o Assistente Administrativo (Registro DEPEXT 1808) | Carga Horaria: 135h | 3 turmas.

o Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservago de Areas Publicas (Registro DEPEXT 1863) | Carga Horéria: 60h | 5 turmas.
o Empreendedorismo na Pratica (Reg. DEPEXT 2230) | Carga Horéaria: 30h | 4 turmas.

o E-commerce ¢ Marketing Digital (Registro DEPEXT 2233) | Carga Horaria: 30h | 2 turmas.

e Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (vagas e turmas) e qualitativa (regularidade registral).

o Abrangéncia: Integrada (Equipes UERIJ, Contratados, Fundagdo Santa Cabrini, Inser¢do Social da SEPPEN, Dire¢do das Unidades Prisionais da SEPPEN e
Diregao do Desafio Jovem Ebenezer).

o Prioridade: Principal.
o Especificidade: Especifica (dados validados via SIEXT/PR-3).
e Produtos Esperados: Registro e controle das frequéncias fisicas individuais; emissao de certificados académicos chancelados pela PR-3/DEPEXT da UERIJ para 75%
dos matriculados.

M eW — Cursos de Extensio Autoinstrucionais Mediados por Tecnologias

Implementar e disponibilizar na plataforma Moodle/AVA do IFHT os contetudos didaticos do curso de Literacia Digital (15h), selecionando e inscrevendo de 10 a 20 alunos
egressos a partir de julho de 2026, garantindo a emissdo de declaragdes de conclusdo para pelo menos 75% dos usuarios ativos até 31 de dezembro de 2026.

e Classificagdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (logs e certificados).

o Abrangéncia: Integrada (Nucleo de Moodle do IFHT, Nucleo Pedagogico do IFHT; Coordenagdo Técnica III UERJ; Coordenagdes Adjuntas UERJ; Fundagao
Santa Cabrini e Dire¢do da Unidade Prisional Frei Caneca).

o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.
e Produtos Esperados: 1 ambiente de curso autoinstrucional ativo no ecossistema ifht.uerj.br; relatorios analiticos de progresso no AVA; declaragdes de conclusdo
digitais.
M35 — Atividades Praticas Formatadas para Autonomia Financeira Imediata

Executar 04 turmas de Atividades Praticas em formato de oficina presencial de curta duragdo, inscrevendo entre 10 e 20 alunos por turma de cada oficina, assegurando a
entrega de declaragdes de atividades praticas assinadas pela Dire¢do do IFHT para no minimo 75% dos alunos inscritos até o fechamento de cada ciclo.

o Especificacdes das Atividades Praticas:

o Fundamentos da Atividade de Barbearia Moderna | Carga Horaria: 30h | 2 turmas.
o Fundamentos da Atividade de Trancista | Carga Horaria: 30h | 1 turma.
o Fundamentos da Atividade de Eletricista | Carga Horaria: 45h | 1 turma.

e Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (assiduidade e turmas).

o Abrangéncia: Integrada (demanda insumos de consumo de capital geridos via SIDES e Equipes UERJ, Contratados, Fundagdo Santa Cabrini ¢ SEPPEN).
o Prioridade: Principal.

o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Diarios de turma e listas de presenga assinadas; declaragdes emitidas pela Diregao do IFHT.
— Projetos Pedagogicos Tematicos Transversais (Alinhamento BNCC e ODS)

Orientar e engajar o corpo docente na aplicagao da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) pautada nas competéncias da BNCC, inscrevendo de 20 a 40 alunos em cada um
dos 4 projetos pedagogicos estruturados para o semestre letivo, visando a formagao critica discente e ao cumprimento transversal dos ODS da Agenda 2030 da ONU.

e Tematicas Obrigatorias das Atividades:

o A Familia e sua diversidade.

o Setembro Amarelo e importancia do cuidado com a saide mental.
o Satde Integrada: prevengao ¢ um gesto de amor proprio.

o Perspetivas além do horizonte.

e Classificagdo Técnica:

o Natureza: Qualitativa (produgdo de relatorios tematicos curriculares).

o Abrangéncia: Integrada (Nucleo Pedagogico do IFHT, Coordenagéo Técnica UERJ e Coordenagdo Adjunta UERJ e discentes).
o Prioridade: Secundaria.

o Especificidade: Geral.

e Produtos Esperados: Projetos pedagogicos executados em sala de aula; portfolio de atividades criticas produzidas pelos alunos do Programa.
— Produgio Editorial, Atualizacio Pedagoégica e Distribuicdo de Material Didatico

Elaborar, atualizar sistematicamente e diagramar 100% dos contetidos didaticos tedricos e praticos necessarios para o andamento das turmas, garantindo a impressao fisica ¢ a
distribuigdo gratuita de apostilas e estudos dirigidos a todos os alunos mapeados pela coordenagdo pedagogica, além de disponibilizar as versdes digitais na integra no AVA até



dezembro de 2026.
e Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (100% de cobertura da demanda discente identificada).

o Abrangéncia: Integrada (demanda insumos de consumo de capital geridos via SIDES e articulagdo entre o Nucleo Pedagogico, Grafica UERJ ou Grafica Cecierj e
Nicleo de Moodle).

o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Apostilas impressas distribuidas nos polos de atendimento; Recursos Educacionais Abertos (REAs) hospedados em formato digital no AVA do
IFHT.

Eixo 2: Extensio, Assisténcia Especializada e Triagem Multidisciplinar
— Recepc¢io, Acolhimento e Triagem Qualificada (Fichas de Anamnese)

Executar a triagem técnica integrada de novos usuarios no primeiro atendimento por meio da aplicagdo de fichas de anamnese pela equipe multidisciplinar (Psicologos e
Assistentes Sociais), coletando dados juridicos (regime fechado, semiaberto ou aberto, e tempo restante de pena) e sociais, mantendo a meta de encaminhamentos consolidados
ao longo do ciclo continuo de execugao.

o Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (manutengao historica do volume de triagens) e qualitativa (consisténcia dos prontuarios).

o Abrangéncia: Integrada (base de informagdes para alocacdo laboral e inscri¢des escolares. Envolve Equipe de Contratados e Fundagdo Santa Cabrini).
o Prioridade: Principal.

o Especificidade: Especifica.

¢ Produtos Esperados: Fichas de anamnese padronizadas preenchidas; relatorios de encaminhamento para o Centro de Qualificagdo Profissional e servigos correlatos.
— Captacio, Selecio de Demandas e Efetivacio de Matriculas Académicas

Consultar sistematicamente o banco de dados psicossocial para identificar candidatos elegiveis, realizando a busca ativa via contato telefonico, mensagens ou suporte presencial
(equipes itinerantes e patronatos), processando planilhas de triagem para garantir a efetivagdo de matricula e geragdo de fichas de frequéncia individuais para 100% dos
candidatos elegiveis validados junto a Secretaria do IFHT.

e Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (100% de efetivacdo de matriculas dos selecionados).

o Abrangéncia: Integrada (Setor Psicossocial da FSC, Secretaria Académica do IFHT, Nucleo Académico UERJ e Nucleo Pedagogico UERI).
o Prioridade: Principal.

o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Planilhas de candidatos consolidadas; fichas de matricula individuais geradas; pastas eletronicas com documentagdo conferida e arquivada para
fins de controle e fiscalizagdo.

— Controle de Frequéncia, Busca Ativa e Respostas aos Orgios Judiciais

Monitorar diariamente os didrios de classe das turmas ativas, acionando o protocolo de busca ativa imediata com alunos ausentes para restabelecer a assiduidade escolar,
processando com exatiddo técnica 100% das solicitagdes emitidas pela Vara de Execugdes Penais (VEP) e pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro referentes a
certiddes de frequéncia para remigao futura de pena por estudo.

e Classificagdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (100% das ordens e requisi¢des legais respondidas no prazo regulamentar).

o Abrangéncia: Integrada (Nucleo Académico UERJ, Nucleo Pedagogico UERJ, Coordenagdo Técnica 111, Coordenagéio Adjunta e Fundagéo Santa Cabrini).
o Prioridade: Principal.

o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Planilhas mensais de controle de assiduidade consolidadas pela Equipe Pedagdgica (CQPRO); expedientes oficiais de ateste e frequéncia assinados
eletronicamente e remetidos via SEI 8 PGUERIJ e ao Poder Judiciario.

— Acdes Sociais Itinerantes e Campanhas Tematicas de Satde e Direitos

Desenvolver e planejar as dindmicas comunitarias e rodas de conversa da equipe multidisciplinar junto a SEAP e polos parceiros, executando 4 campanhas tematicas especificas
a0 longo do semestre até 31 de dezembro de 2026.

e Cronograma Obrigatério de Campanhas:

o Agosto Lilas (roda de conversa)

o Setembro Amarelo (roda de conversa)
o Qutubro Rosa (roda de conversa)

o Novembro Azul (roda de conversa)

o Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (4 eventos sociais executados ao todo) e qualitativa (difusdo de direitos e incluso).

o Abrangéncia: Integrada (demanda insumos de consumo de capital geridos via SIDES e articulagdo direta da FSC Itinerante com as equipes psicossociais, Nucleo
de Comunicagdo UERJ e Coordenagao Adjunta).

o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.

o Produtos Esperados: Atas e listas de presenga das rodas de conversa; panfletos e materiais informativos impressos e virtuais distribuidos.



Eixo 3: Difusiio Cientifica, Comunicac¢io Visual e Recursos de Tecnologia
MRl — Producio de Conteudo, Pecas Grificas e Identidade Visual Informativa

Desenvolver o projeto grafico, redagéo de releases e diagramagéio de pegas de utilidade publica para os assistidos e polos institucionais, concluindo a confecgio e distribui¢ao
de materiais informativos especificos até 31 de dezembro de 2026, com disponibilizagdo simultanea de copias em formato virtual no portal institucional do IFHT.

e Detalhamento das Demandas Editoriais:

o Folder/Cartilha Auto Informativa sobre servigos e assisténcia juridica da FSC (Meta: 500 exemplares impressos).

o Folders Informativos Gerais de conscientizagao (Polos de atendimento, regime interno/externo e agdes itinerantes).

o Materiais de Sinalizagdo Especializados (Banners e cartazes informativos direcionados ao Polo Bangu e Complexo de Gericino).
o Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (500 cartilhas e até 2.500 folders promocionais de cursos distribuidos).

o Abrangéncia: Integrada (demanda insumos de consumo de capital geridos via SIDES e articulagdo entre Nucleo de Comunicagdo UERJ, Coordenagdo Técnica e
Fundacéo Santa Cabrini).

o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Cartilhas, folders, banners e cartazes produzidos e distribuidos fisicamente; arquivos disponiveis no portal institucional do IFHT.
JYTSPEEl — Expansio e Difusio Cultural em Rede (Projeto de Extensio AGORA)

Coordenar a produgdo técnica, curadoria de temas e logistica audiovisual do ciclo de palestras "Agora: Série Mudar de Vida" (Registro DEPEXT 6890), transmitindo ao vivo e
de forma aberta 2 palestras multidisciplinares pelo canal institucional do YouTube do IFHT, emitindo certificados de participagdo digitais para 100% dos ouvintes cadastrados
no sistema de extensdo até o encerramento do semestre.

e Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (2 palestras e 100% de emissao de certificados).
o Abrangéncia: Integrada (Coordenagdes UERJ, Nucleo de Eventos, Comunicag¢do e Moodle).
o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.
e Produtos Esperados: 2 transmissdes ao vivo executadas e organizadas em formato de playlist aberta no YouTube; artes de divulgagdo geradas para redes sociais;
certificados digitais emitidos aos palestrantes e ouvintes.

\i(37 PP — Customizaciio, Infraestrutura de TI e Administra¢io de Ambientes Digitais

Prestar assessoria técnica continua e gerenciar a infraestrutura tecnologica que sustenta as operagdes digitais do programa, garantindo a administracdo de acessos, a troca de
senhas, atribui¢do de permissdes de seguranca e a implementagéo de conteudos no Moodle e Office 365 de 100% dos colaboradores ativos e alunos matriculados ao longo de
todo o periodo, além de langar um portal de integracdo institucional ("Pagina HUB") até agosto de 2026.

e Classificagdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (100% de usudrios ativos geridos) e qualitativa (estabilidade tecnologica e customizagdo).
o Abrangéncia: Integrada (Nucleo de Moodle e Coordenagdo Adjunta).

o Prioridade: Secundaria (Atividade-meio).

o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Licengas de contas Office vinculadas ao dominio ifht.net.br geridas; ambiente Moodle atualizado; pagina "HUB" da parceria publicada e operando
no site do IFHT.

Eixo 4: Pesquisa CIENTIFICA E Formacio Teérica
MIG7 PR — Institucionalizacio e Governanca Técnica do Centro de Estudos do Programa

Estruturar as bases regulamentares, pedagégicas e fisicas do Centro de Estudos com foco na investigagdo sobre o espago de privagdo de liberdade, publicando a Portaria de
criagdo oficial da UERJ até outubro de 2026, implementando as comunidades de praticas no AVA e adquirindo no minimo 10 publica¢des (digitais ou fisicas) para a
composi¢do do acervo bibliografico até 31 de dezembro de 2026.

e Classificacdao Técnica:
o Natureza: Qualitativa (conformidade normativa da portaria) e quantitativa (volume de acervo e execucdo de 4 reunides quinzenais pelo Nucleo Pedagogico junto
as Coordenagdes UERJ).
o Abrangéncia: Integrada (Diregdo do IFHT, Coordenagdo Académica e Parceiros de unidades académicas da UERJ).
o Prioridade: Principal (Pilar cientifico essencial para o tripé universitario).
o Especificidade: Especifica.
e Produtos Esperados: Portaria UERJ de criagdo do Centro de Estudos publicada no SEI; espago educacional parametrizado no AVA; acervo bibliografico inicial
consolidado no IFHT; atas de reunides do grupo de estudos integradas ao Moodle.

\EEPE — Implementacio do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UERJ)

Inserir formalmente no minimo 1 e no maximo 5 discentes selecionados no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UERJ), garantindo a
orientagdo académica continua por docentes, com foco no desenvolvimento de relatorios parciais de pesquisa e na produgdo de no minimo 1 artigo cientifico ou comunicagio
académica submetidas a periddicos ou eventos até 31 de dezembro de 2026.

e (Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (nimero de bolsistas ativos e produgdo de artigos/relatorios) e qualitativa (rigor metodoldgico das investigagdes).

o Abrangéncia: Integrada (Envolve os discentes de graduagdo da UERJ, professores orientadores do IFHT e do Programa Mudar de Vida e a Pro-Reitoria de Pos-
Graduagao e Pesquisa - PR-2).

o Prioridade: Principal (Atendimento direto as exigéncias de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo).
o Especificidade: Especifica.



e Produtos Esperados: Planos de trabalho individuais dos bolsistas homologados na PR-2; relatorios de progresso da iniciagdo cientifica avaliados; artigos cientificos ou
resumos expandidos redigidos para publicagdo.

Eixo 5: Governanca Académico-Financeira e Processos Administrativos
MEEPE — Gestao do Cadastro de Reserva (Edital n° 02/2025) e Expansdo de Campos de Estagio Curricular

Gerenciar o banco de cadastro de reserva decorrente do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025 (ja homologado e com contrata¢des iniciadas), processando novas
convocagdes de aprovados conforme as necessidades operacionais e a disponibilidade orgamentaria do programa até dezembro de 2026; mantendo, paralelamente, a oferta de
vagas de estagio ndo obrigatdrio e articulando ativamente a inclusdo do Programa Mudar de Vida na grade de estagio curricular obrigatorio para os cursos de graduagdo em
Direito, Servigo Social, Pedagogia e Psicologia da UERJ até o encerramento do semestre.

o Classificacio Técnica:
o Natureza: Quantitativa (numero de novos colaboradores convocados e vagas de estagio preenchidas) e qualitativa (alinhamento normativo junto as coordenagdes

de graduag@o da universidade).

o Abrangéncia: Integrada (Envolve a Superintendéncia de Gestéio de Pessoas - SGP/UERJ, a Fundagédo Santa Cabrini, as Equipes do Programa Mudar de Vida e as
Unidades Académicas parceiras).

o Prioridade: Principal (Garantia da manutengdo do teto da forga de trabalho técnica e do fortalecimento do tripé universitario).
o Especificidade: Especifica (Mapeada via convocagdes formais no sistema PROSSIM e termos de compromisso de estagio homologados).

e Produtos Esperados: Relatorios mensais de movimentagdo de pessoal e controle do cadastro de reserva atualizados no SEI; termos de convocagdo publicados; relatorios
de visitas e reunides com as dire¢des das faculdades de Direito, Servigo Social, Pedagogia e Psicologia; minutas de termos de cooperagdo interna para inser¢ao do projeto
como polo de estagio obrigatorio regulamentar.

MNEZRIE — Controle Fisico-Financeiro, Execucio Orcamentaria e Prestacio de Contas

Administrar mensalmente o fluxo de recursos financeiros descentralizados ¢ a utilizagdo da verba SIDES de consumo de capital da conta do projeto, garantindo a tramitagdo e
resposta a 100% dos processos eletronicos recebidos no SEI (incluindo atestes, autorizagdes de pagamento, folhas de pessoal nucleo gestor/contratados e prestagdes de contas
junto a DAF/Auditoria Geral), em estrito cumprimento com o cronograma anual de desembolso pactuado.

e Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (100% de conformidade técnica e processual das folhas e cotas financeiras).

o Abrangéncia: Integrada (Diretoria de Administragdo Financeira - DAF/UERJ, COCALC, COOTEMP, SUPPROJES, PGUERIJ, entes fiscalizadores e Equipe do
Nucleo Gestor).

o Prioridade: Principal (Garantia de regularidade fiscal).
o Especificidade: Especifica.
¢ Produtos Esperados: Folhas de pagamento enviadas mensalmente até o prazo regulamentar; pesquisas de prego de cota SIDES homologadas e arquivadas; balancetes e
relatorios semestrais de prestagdo de contas enviados a DAF.

— Elaboracio de Relatérios Técnicos de Desempenho e Planejamento Futuro

Compilar e redigir os documentos consolidados das atividades académicas, extensionistas e or¢amentarias desenvolvidas pelo programa, protocolando os Relatorios Trimestrais
de Execugdo Fisica e o Relatorio Final da Portaria Conjunta perante a SUPPROJES e o CEED, ¢ estruturando o novo Plano de Trabalho para a descentralizagdo do periodo de
janeiro a dezembro de 2027, garantindo a aprovago institucional da continuidade das agdes até 31 de dezembro de 2026.

e Classificacdo Técnica:

o Natureza: Quantitativa (entrega de 2 relatorios parciais trimestrais, 1 relatorio final e 1 plano de trabalho futuro).
o Abrangéncia: Integrada (Coordenagdes Adjuntas, Técnicas, Nucleos do IFHT e Fundagdo Santa Cabrini).

o Prioridade: Principal.

o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Relatorios Trimestrais de Atividades autuados no SEI; Relatorio Final de cumprimento do objeto assinado eletronicamente via documento digital
do sistema; nova minuta de Plano de Trabalho ajustada aos AEDAs vigentes (036/ REITORIA/2024, 070/REITORIA/2024 ¢ 134/REITORIA/2022).

6- ETAPAS DE EXECUCAO

O desenvolvimento do cronograma obedece ao fluxo analitico-administrativo do segundo semestre de 2026. Todas as etapas or¢gamentarias e de custeio estrutural sdo
financiadas com recursos exclusivos provenientes da descentralizagdo or¢amentaria da Fundag@o Santa Cabrini (FSC).

Ativacdo de Itinerarios, Triagem
Prazo / Periodo: Més de Julho de 2026.
Metas Vinculadas: Meta 1, Meta 2, Meta 3, Meta 5, Meta 6, Meta 7, Meta 12, Meta 15 ¢ Meta 16.
Descri¢io Detalhada da Etapa:
o Acompanhamento da analise do presente Plano de Trabalho por parte do CEED e da SUPPROJES e realizagdo de ajustes, caso recomendados.
o Inicio das turmas dos Cursos de Extensao (Assistente Administrativo e Trabalhador de Servigos de Limpeza; Trabalhador de Servigos de Limpeza).

o Parametrizagdo técnica no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso autoinstrucional de Literacia Digital e inicio da selegdo e inserc¢ao de logs
discentes.

o Execucdo continua de mutirdes integrados pela equipe psicossocial (Psicologos e Assistentes Sociais) para preenchimento de novas fichas de anamnese e
levantamento da situagdo juridica dos apenados.

o Controle regular do cadastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado (Edital n° 02/2025) para a reposi¢ao de pessoal contratado, caso necessario.

o Processamento e ateste regular da folha de pagamento mensal junto 4 SGP/UERJ ¢ A DAF/UERJ e acompanhamento financeiro de saldo da conta SIDES.

Lan¢amento de Plataformas Virtuais, Difusdo Cultural I e Solenidade de Formatura

Prazo / Periodo: Més de Agosto de 2026.



Metas Vinculadas: Meta 1, Meta 3, Meta 8, Meta 9, Meta 10, Meta 11, Meta 12, Meta 15 ¢ Meta 16.
Descricio Detalhada da Etapa:

o Inicio de novas turmas dos Cursos de Extensdo (Empreendedorismo na Pratica + Oficina de Trancista; Trabalhador de Servigos de Limpeza e Assistente
Administrativo; Empreendedorismo na Pratica + Oficina de Barbearia).

o Organizagdo técnica, recepgdo de autoridades e execugdo da Solenidade de Formatura (turmas de Servigos de Limpeza e Assistente Administrativo).
o Langamento oficial e alimentagdo da pagina "HUB" da Fundag@o Santa Cabrini integrada ao site publico do IFHT.

o Curadoria tematica e transmissdo ao vivo da 01* Palestra do Projeto de Extensdo AGORA (Registro DEPEXT 6890) pelo canal do YouTube do IFHT,
com emissdo automatizada de certificados digitais aos ouvintes inscritos.

o Ativagdo da primeira rodada de campanhas tematicas com a execugdo da roda de conversa Agosto Lilas (foco no combate a violéncia doméstica e garantia de
direitos).

o Diagramacao de releases, projeto grafico e confec¢ao de 500 exemplares da Cartilha Informativa juridica e folders de divulgagao de cursos direcionados ao
Polo Bangu e Complexo de Gericind.

o Processamento e ateste regular da folha de pagamento mensal junto & SGP/UERJ e A DAF/UERJ e acompanhamento financeiro de saldo da conta SIDES.

Aplica¢io de Metodologias Ativas, Acdes de Saiide Mental e Solenidade de Formatura

Prazo / Periodo: Més de Setembro de 2026.
Metas Vinculadas: Meta 1, Meta 3, Meta 4, Meta 8, Meta 9, Meta 14, Meta 16 e Meta 17.
Descri¢do Detalhada da Etapa:

o Inicio de novas turmas dos Cursos de Extensao (Trabalhador de Servigos de Limpeza, Assistente Administrativo e bloco unificado Empreendedorismo + E-
commerce + Oficina de Eletricista).

o Organizagdo do cerimonial e execug@o da Solenidade de Formatura (bloco Empreendedorismo na Pratica + Oficina de Trancista; bloco Empreendedorismo
+ Oficina de Barbearia).

o Orientagdo e monitoramento analitico do corpo docente para aplicagdo da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) pautada nas diretrizes da BNCC, com
foco no Projeto Pedagogico Transversal: Setembro Amarelo e a importancia do cuidado com a satide mental.

o Realizagdo de dinAmicas comunitarias internas e rodas de conversa especificas em alusdo ao Setembro Amarelo.

o Triagem de curriculos e inser¢do formal de discentes de graduagao selecionados no programa de bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC/UERIJ), com
homologagao de planos de trabalho individuais junto a PR-2.

o Compilagdo técnica de indicadores fisico-financeiros e protocolo eletronico do primeiro Relatorio Trimestral de Atividades perante a8 SUPPROJES e ao
CEED.

o Processamento e ateste regular da folha de pagamento mensal junto 4 SGP/UERJ ¢ A DAF/UERJ e acompanhamento financeiro de saldo da conta SIDES.

Regulamentagio do Centro de Estudos, Projetos de Prevencio e Solenidade de Formatura

Prazo / Periodo: Més de Outubro de 2026.
Metas Vinculadas: Meta 1, Meta 3, Meta 4, Meta 8, Meta 9, Meta 13, Meta 15 e Meta 16.
Descriciao Detalhada da Etapa:
o Condugéo regular e monitoramento de frequéncia das turmas de extensdo presenciais ativas e tabula¢do continua de logs no AVA Moodle.
o Processamento burocratico e execugdo da Solenidade de Formatura (turmas de Trabalhador de Servigos de Limpeza e Assistente Administrativo).

o Tramitagdo regulamentar junto as instancias administrativas da Reitoria e publicagdo em Diario Oficial da Portaria UERJ de criagdo do Centro de Estudos do
programa.

o Parametrizagdo e implementagéo das comunidades de praticas virtuais iniciais no Moodle e inicio das reunides quinzenais de fomento cientifico.

0 Ativagdo de plano em sala de aula para o Projeto Pedagogico Transversal focado em ODS: Satde Integrada: prevengdo ¢ um gesto de amor proprio.

o Execucdo da campanha social Outubro Rosa, promovendo rodas de conversa sobre satide e acolhimento com as mulheres assistidas e familiares dos internos.

o Reunides de prospecgio técnica com as diretorias das faculdades de Direito, Servigo Social, Pedagogia e Psicologia da UERJ para articular a inser¢ao do
programa como polo regulamentar de estagio obrigatorio.

o Processamento e ateste regular da folha de pagamento mensal junto 4 SGP/UERJ e A DAF/UERJ e acompanhamento financeiro de saldo da conta SIDES.

Difusdo Cultural II, A¢des de Afirmacdo e Consolidagiio de Estagios Curriculares

Prazo / Periodo: Més de Novembro de 2026.
Metas Vinculadas: Meta 1, Meta 3, Meta 4, Meta 8, Meta 9, Meta 11, Meta 15, Meta 16 e Meta 17.
Descri¢do Detalhada da Etapa:

o Organizagdo do cerimonial técnico e processamento académico para as formaturas agendadas (bloco finalizado de Servicos de Limpeza, Assistente
Administrativo e unificado Empreendedorismo+E-commerce+Oficina de Eletricista).

o Curadoria académica e transmissio ao vivo da 02 Palestra do Projeto de Extensdo AGORA (Série Mudar de Vida) via YouTube do IFHT, com
processamento de 100% dos certificados de participagao digitais.

o Planejamento e execugao de rodas de conversa e dinAmicas relativas a campanha tematica Novembro Azul (foco na satide do homem e reinser¢ao
comunitaria).

o Conclusio e tabulagdo do portfolio de atividades criticas referentes ao Projeto Pedagogico Transversal: A Familia e sua diversidade.

o Formalizagdo de termos de compromisso de estagio ndo obrigatorio no sistema PROSSIM e consolida¢do das minutas de cooperagdo para a grade de estagio
obrigatdrio junto aos institutos parceiros.

o Monitoramento diario de assiduidade no CQPRO e remessa imediata via SEI das certiddes de frequéncia de remigdo pelo estudo requisitadas pela VEP.

o Processamento e ateste regular da folha de pagamento mensal junto 4 SGP/UERJ ¢ A DAF/UERJ e acompanhamento financeiro de saldo da conta SIDES.

|21 EXH Encerramento de Ciclos, Avaliacdo Cientifica, Formatura e Planejamento Futuro

Prazo / Periodo: Més de Dezembro de 2026.



Metas Vinculadas: Meta 1, Meta 2, Meta 3, Meta 4, Meta 5, Meta 8, Meta 10, Meta 13, Meta 14, Meta 16 ¢ Meta 17.

Descricio Detalhada da Etapa:
o Encerramento das turmas ativas do fim de semestre, tabulagdo de diarios e processamento final de logs no AVA Moodle.
o Alimentagdo do sistema SIEXT/PR-3 para homologagdo e emissdo de certificados académicos oficiais com o selo oficial da UERJ.
o Execucdo em sala de aula do ultimo Projeto Pedagogico Transversal do ciclo: Perspectivas além do horizonte.

o Organizagdo integrada, logistica de lanches e execucao do 05° Evento de Formatura (incluindo a solenidade externa agendada para o Desafio Jovem
Ebenezer).

o Fechamento contabil e consolidagao analitica do banco de dados pelo Centro de Estudos, com a avaliagdo e entrega do relatorio de pesquisa do bolsista
PIBIC e submissao de no minimo 1 artigo cientifico ou comunicagio académica.

o Aquisicao e cataloga¢do de no minimo 10 publicagdes técnicas ou fisicas para a composigdo do acervo bibliografico do Centro.

o Processamento e ateste regular da folha de pagamento mensal junto 4 SGP/UERJ ¢ A DAF/UERJ e acompanhamento financeiro de saldo da conta SIDES.
o Inicio da elaboragdo da prestagdo de contas final a DAF e Auditoria Geral (seguindo os prazos determinados).

o Protocolo eletronico do segundo Relatorio Trimestral e do Relatério Técnico Final de cumprimento do objeto da Portaria Conjunta.

o Elaboragdo, tramitagdo e aprovagdo regulamentar da nova minuta de Plano de Trabalho ajustada para a descentralizagdo or¢amentaria do ciclo anual
subsequente (janeiro a dezembro de 2027), garantindo a continuidade do Programa Mudar de Vida.

7- ATRIBUICAO DAS PARTES

a)  Unidade Concedente: A unidade concedente assume o papel de financiadora e supervisora do projeto, zelando por sua conformidade com os objetivos, prazos e
recursos estabelecidos. Suas atribui¢des incluem:

Fornecer os recursos necessarios para a execugdo do projeto (financeiros, materiais, humanos, etc.).
Definir os objetivos e metas do projeto, em conjunto com a unidade executante.
Acompanhar o andamento do projeto, avaliando o cumprimento das etapas e a aplicagdo dos recursos.

Aprovar as etapas e os resultados do projeto.

b) Unidade Executante: A unidade executante é responsavel pela execucdo direta das atividades do projeto, coordenando as agdes e buscando atingir os objetivos e metas
estabelecidos. Suas atribuigdes incluem:

Planejar e implementar as atividades do projeto, seguindo as diretrizes da unidade concedente.

Gerenciar os recursos disponibilizados pela unidade concedente.

Manter a unidade concedente informada sobre o andamento do projeto, reportando progressos, desafios e resultados.
Garantir a qualidade das entregas e o cumprimento dos prazos.

A colaboragdo e comunicagdo entre as unidades concedente e executante sdo essenciais para o sucesso do projeto.

8- EQUIPE UERJ (NUCLEO GESTOR)

Comprometida com a pratica da integridade, a equipe multidisciplinar da UERJ assume a responsabilidade pela Coordenacdo Académica do projeto, abrangendo as
seguintes atribui¢oes:

Gestio eficiente dos recursos: Humanos, financeiros e materiais, garantindo sua alocag@o estratégica e otimizada.

Comunicacio transparente: Estabelecendo canais de didlogo eficazes com as partes interessadas internas e externas, mantendo-as informadas sobre o andamento do
projeto e promovendo a colaboragéo.

Articulagido com os diferentes setores da UERJ: Facilitando a integragdo do projeto com as atividades existentes ¢ promovendo sinergias.

Monitoramento e avaliagiio continuos: Acompanhando o desenvolvimento do projeto, identificando desafios e oportunidades, e promovendo ajustes para garantir o
alcance dos objetivos.

O nucleo gestor do Projeto, de acordo com o AEDA 134/REITORIA/2022 da UERJ, o AEDA 036/REITORIA/2024 ¢ 0 AEDA 070/REITORIA/2024, segue 0s mesmos
critérios de selecdo de pessoal utilizado, pelo Estado, para os cargos em comisséo e fungdes de confianca da Administragdo. Portanto, seus integrantes podem ser livremente
nomeados e exonerados, sendo descabida a celebragéio de contrato temporario para as fungdes exercidas no nticleo.

Para compor o nicleo gestor do Projeto, o prestador devera exercer atividades consideradas estratégicas e gerenciais que tenham como objetivo garantir a fiel execugéo
do projeto, isto ¢, a fiscalizagdo das atividades, a gestdo de equipes e colaboradores, a realizagdo das entregas, o cumprimento do objeto, o e a prestagdo de contas, entre outras
atividades essenciais.

No ambito da gestao por parte da UERJ, o IFHT, além de ter criado a Secretaria de Gerenciamento de Projetos (SecGep), organiza suas atividades em niicleos, a saber:

Niicleo de Documentacio: Nucleo responsavel pela organizagdo, armazenamento e seguranga e controle dos dados dos colaboradores do projeto. Participagdo
direta no fluxo dos processos de Cadastro, Atestados Médicos, Desligamentos, Relatorios, Atestes de Frequéncia, Folha de Pagamento, Nomeagdes ¢ Exoneragdes,
SIDES do Projeto, Processo Seletivo etc.

Nucleo Académico: Nucleo responsavel pelo cadastramento das turmas e dos cursos no SIEXT/PR-3. Participagdo direta na elaboragdo das formaturas. Controle
do banco de dados dos alunos formandos.

Nucleo de Eventos: Nucleo responsavel pela tomada de pregos e insumos necessarios para os eventos, organizagao e reserva de espagos fisicos. Organizagao
dos eventos, mesas de autoridades e convidados. Gerenciar a ordem e limpeza. Envio de convites aos convidados.

Nucleo de Comunicag¢io: Nucleo responsavel pela divulgagdo e cobertura dos eventos. Produgio de convites, banners, panfletos e todo material grafico/digital
para divulgagdo. Producéo de texto e alimentacdo das redes sociais.

Nucleo de Moodle: Nucleo responsavel pelo suporte tecnolégico aos eventos, as aulas e a0 Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Responsavel pelas
transmissdes ao vivo e pelo gerenciamento de contas dos usuarios.

Niicleo Pedagogico: Nucleo responsavel pela elaboragdo dos calendarios académicos, projetos pedagogicos, execugdo das aulas e aplicagdo dos treinamentos
das equipes. Responsavel pela produgéo académica do projeto, incluindo livros, artigos, apostilas e todos os processos necessarios para tal.

Niicleo de Atividades Praticas: Nicleo responsavel pelo planejamento e pela execugdo das atividades formativas, no formato de oficinas praticas, do Programa.

E importante destacar que a contratagdo de pessoal no ambito da Universidade deve ser autorizada previamente pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a), de acordo com o Estatuto
da UERJ (art. 17, incisos VIII e X) ou por servidor com delegagdo especifica (Coordenador Académico do Projeto).

A UERJ se compromete a pagar os colaboradores que atuam no Programa até o dia 10 de cada més subsequente ao més trabalhado.



CARGA QTD. DE

FUNCAO HORARIA | COLABORADORES ETAPAS
Coordenagao Académica 20h 1 6
Coordenacao Adjunta I 20h 1 6
Coordenacao Adjunta II 20h 1 6
Coordenagdo Adjunta IIT 20h 1 6
Coordenagdo Técnica I 20h 1 6
Coordenagdo Técnica IT 20h 1 6
Coordenacao Técnica II1 20h 1 6
Assessor do Nucleo de
Documentagio I (Assessoria
Técnica - Nivel Superior - 20h ! 6
ASSESSOR)

Assistente do Nucleo Académico I

(Assessoria Técnica - Nivel médio 20h 1 6
- ASSISTENTE)

Assistente do Nucleo Académico

1I (Assessoria Técnica - Nivel 20h 1 6

médio - ASSISTENTE)
Assessor do Nucleo Pedagogico
(Assessoria Técnica - Nivel 20h 1 6
Superior - ASSESSOR)
Assistente do Nucleo de Eventos

(Assessoria Técnica - Nivel médio 20h 1 6
- ASSISTENTE)

Assessor do Nucleo de

Comunicagao (Assessoria Técnica 20h 1 6

- Nivel superior - ASSESSOR)
Assistente do Nucleo de
Comunicagdo I (Assessoria
Técnica - Nivel médio -
ASSISTENTE)

Assessor do Nicleo de Moodle
(Assessoria Técnica - Nivel 20h 1 6
superior - ASSESSOR)
Assistente do Ntcleo de Moodle |
(Assessoria Técnica - Nivel médio 20h 2 6
- ASSISTENTE)

Assistente do Nucleo de Moodle
1T (Assessoria Técnica - Nivel 20h 1 6
médio - ASSISTENTE)
Assessor de RH (Profissionais
Especialistas — Técnicos de Nivel 20h 1 6
Superior)

Instrutores de Oficinas
(hora/aula)*

Auxiliares de Instrutores de
Oficinas (hora/aula)*

20h 1 6

N/A 135h 1

N/A 135h 1

*Nesse caso, a remuneragio se da por hora/aula de oficina

8.1. Organograma da Equipe UERJ ou setores envolvidos

ORGANOGRAMA EQUIPE UERJ - PROGRAMA MUDAR DE VIDA:
PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE
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9- EQUIPE CONTRATADA

O grupo de Contratados sera composto pelos Colaboradores que foram selecionados por meio dos Processos Seletivos Simplificados do Programa Mudar de Vida:
perspectivas além do horizonte nos anos 2025 e 2026.



Em 2023, o primeiro processo seletivo simplificado foi devidamente autorizado pela Reitoria, conforme consta no Despacho de Encaminhamento de Processo 50259008
do processo SEI-400002/000372/2022. O pessoal envolvido foi adequadamente aprovado no referido processo seletivo simplificado realizado entre os meses de abril e maio
de 2023, conforme consta no sitio do PROSSIM UERI https://prossim.uerj.br/carregar_selecao/596 e no processo SEI de autorizagio de contratagdo de pessoal SEI-
260007/023216/2023. Os colaboradores deste processo seletivo tiveram seus contratos encerrados no ano de 2026 devido ao atingimento do tempo maximo permitido pela Lei
n°6.901/2014.

Em 2025, foi realizada nova contratagdo do processo seletivo simplificado n® 01/2025 (https:/prossim.uerj.br/area-de-concentracao/80), conforme tramitagdo do
processo SEI-260006/022105/2024. Esse processo seletivo teve seu cadastro de reserva esgotado com a convocagao de todos os aprovados ao longo dos anos de 2025 e 2026.

No ano de 2025, foi realizado o Processo Seletivo n® 02/2025, homologado em 26/03/2026, conforme tramitagdo no processo SEI-210002/001980/2025 e no site do
Prossim (https:/prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124). No momento da elaboracéo do presente Plano de Trabalho, este tltimo Processo Seletivo Simplificado ainda
possui 35 colaboradores aprovados em banco de reserva e estes serdo convocados de acordo com as necessidades do Programa Mudar de Vida ao longo do periodo de vigéncia
desta parceria.

E importante destacar que a contratagio de pessoal no ambito da Universidade deve ser autorizada previamente pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a), de acordo com o Estatuto
da UERJ (art. 17, incisos VIII e X) ou por servidor com delegagdo especifica (Coordenador Académico do Projeto).

A UERIJ se compromete a pagar os colaboradores que atuam no Programa até o dia 10 de cada més subsequente ao més trabalhado.

z CARGA QTD. DE
FUNGAO HORARIA | COLABORADORES ETAPAS

Analista Técnico — Assistente 30h*

. 2 1
Social
Analista Técnico — Assistente 30h* 1 2
Social
Especialista Sénior - Assistente 30h* 9 6
Social
Especialista Sénior — Psicologo 30h* 7 6
Especialista Sénior — Designer 40h 1 6
Assistente de Coordenagio 40h 2 1
Especialista Sénior - Advogado 40h 10 6
Especialista Sénior - Analista de 40h

) 16 6
Projetos
Especialista Sénior - 40h 18 6
Multidisciplinar
Especialista Sénior - Profissional 40h

N 2 6

de Comunicagio
Preceptor I 42h** 3 6
Preceptor II 42h** 3 6
Controlador de Operagdes 1 40h 1 6
Técnico Especialista I - 40h 63 6
Administrativo
Técnico Especialista II - Técnico 40h 1 6
em Informatica

*Nesses casos, as fungdes respeitam a carga horaria imposta pelos conselhos especificos das carreiras de Assistente Social e Psicologo.
**Nesses casos, as fungdes de Preceptores levam em consideragao a carga horaria de aula em sala de aula e de planejamento pedagogico e a carga horaria ¢ mensal.

9.1. Organograma da Equipe de CONTRATADOS ou setores envolvidos

ORGANOGRAMA EQUIPE FSC - PROGRAMA MUDAR DE VIDA: PERSPECTIVAS ALEM DO HORIZONTE
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10- PRODUTOS
ETAPA PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA
Ajustes do PT Homologados |Documento SEI homologado
Diarios de Classe Iniciais Diario ativo por turma
ETAPA 1

Més: Julho/2026

Logs Virtuais de Literacia

Ambiente virtual ativo

Prontuarios de Triagem
Ativos

Fichas preenchidas por
usuario



https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/80
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124

ETAPA 2
Més: Agosto/2026

Portal WEB "Pagina HUB"

Pagina ativa na web

Gravagio ¢ Certificados
AGORA I

Link da transmissao e
Certificados SIEXT

Portfolio "Agosto Lilas"

Portfolio tematico

consolidado
Acervo de Material Exemplares impressos
Informativo distribuidos
Termos de Outorga de Solenidade realizada e
Formatura Certificados assinados

ETAPA 3
Més: Setembro/2026

3

Relatorio Pedagogico
Transversal |

Relatorio protocolado no SEI

Planos de Trabalho PIBIC

Planos de trabalho ativos na
PR-2

01° Relatorio Trimestral
Fisico

Processo eletronico autuado
no SEI

Termos de Outorga de
Formatura

Solenidade realizada e
Certificados assinados

ETAPA 4
Més: Outubro/2026

w

Portaria de Criagdo Oficial do
Centro de Estudos

Ato executivo publicado

Comunidades de Pratica
Virtuais

Forum/Modulo ativo no
Moodle

Portfolio "Outubro Rosa"

(Portfolio tematico
consolidado

Minutas de Acordo de Estagio

Oficios de pactuagdo interna
abertos

Termos de Outorga de
Formatura

Solenidade realizada e
Certificados assinados

ETAPA 5
Més: Novembro/2026

(%)

Gravagao e Certificados

Link da transmissao e

AGORA II Certificados SIEXT
Portfolio "Novembro Azul"  |Portfolio tematico
consolidado

Portfolio Transversal de ODS

Dossié pedagogico encerrado

IRespostas a demandas
Judiciais de Remigao

Processos SEI respondidos a
VEP

Termos de Outorga de
Formatura

Solenidade realizada e
Certificados assinados

ETAPA 6
Més: Dezembro/2026

3

Diarios de Classe e Logs

Pautas e diarios encerrados

Finais por turma
Certificados Académicos de  |Certificados emitidos via
Extensdo SIEXT/PR-3

Termos de Outorga de
Formatura

Solenidade realizada e
Certificados assinados

Relatorio PIBIC e Artigo
Cientifico

Relatorio PR-2 homologado /
Artigo técnico

Acervo Bibliografico

Titulos inseridos e

Consolidado catalogados no acervo
Prestacdo de Contas Dossié financeiro consolidado
Semestral por processo

02° Relatorio Trimestral e
Final

Documento eletronico nativo
do SEI

Minuta de Plano de Trabalho
2027

Minuta de Termo/Plano de
Trabalho no SEI

11- PLANO DE APLICACAO

A descentralizagdo da execugdo de crédito orgamentario entre Fundag@o Santa Cabrini e a UERJ obedecera aos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 42.436/2010 e sera
realizada em repasse anual, conforme os planos de aplicagio resumido e detalhado (ANEXOS 13.2 e 13.4) e o cronograma de desembolso.

Os bens eventualmente adquiridos serdo incorporados aos Bens Patrimoniais do Instituto Multidisciplinar de Formagdo Humana com Tecnologias da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro - IFHT/UERJ.

11.1. Plano de Aplicagiio de Recursos Resumido

Item de Despesa
Recursos Humanos

Valor (R$)
R$ 5.657.667,00

Encargos Sociais R$ 877.142,07

SIDES R$ 21.042,10
Reserva para multa rescisoria de colaboradores

contratados (por interesse da administragdo) R$ 106.111,56
Taxa de Fiscalizagdo ¢ Administragdo — 5% R$ 333.098,14

Total R$ 6.995.060,87
11.2. Gastos com Pessoal
~ - REMUNERACAO| AUXILIO
FUNCAO QTD. | NUCLEO | ETAPAS MENSAL MENSAL TOTAL
Coordenagdo 1 Gestor 6 R$ 9.600,00 R$ 0,00 | RS 57.600,00
Académica




Coordenagdo Adjunta I

Gestor

R$ 7.350,00

R$ 0,00

R$ 44.100,00

Coordenagio Adjunta IT

Gestor

R$ 7.350,00

R$ 1.300,00

R$ 61.161,00

Coordenagdo Adjunta
111

Gestor

R$ 7.350,00

R$ 0,00

R$ 44.100,00

Coordenagao Técnica I

Gestor

RS 5.600,00

R$ 1.300,00

RS$ 48.456,00

Coordenagao Técnica IT

Gestor

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 27.000,00

Coordenagdo Técnica
111

Gestor

R$ 5.600,00

R$ 1.300,00

R$ 48.456,00

Assessor do Nucleo de
Documentagao I
(Assessoria Técnica -
Nivel Superior -
ASSESSOR)

Gestor

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 27.000,00

Assistente do Nucleo
Académico |
(Assessoria Técnica -
Nivel médio -
ASSISTENTE)

Gestor

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 13.800,00

Assistente do Nucleo
Académico 1T
(Assessoria Técnica -
Nivel médio -
ASSISTENTE)

Gestor

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 13.800,00

Assessor do Nucleo
Pedagogico (Assessoria
Técnica - Nivel
Superior - ASSESSOR)

Gestor

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 27.000,00

Assistente do Nucleo de
Eventos (Assessoria
Técnica - Nivel médio -
ASSISTENTE)

Gestor

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 13.800,00

Assessor do Nucleo de
Comunicagio
(Assessoria Técnica -
Nivel superior -
ASSESSOR)

Gestor

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 27.000,00

Assistente do Nucleo de
Comunicagéo I
(Assessoria Técnica -
Nivel médio -
ASSISTENTE)

Gestor

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 13.800,00

Assessor do Nucleo de
Moodle (Assessoria
Técnica - Nivel
superior - ASSESSOR)

Gestor

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 27.000,00

Assistente do Nucleo de
Moodle I (Assessoria
Técnica - Nivel médio -
ASSISTENTE)

Gestor

RS 2.300,00

R$ 0,00

R$ 27.600,00

Assistente do Nucleo de
Moodle IT (Assessoria
Técnica - Nivel médio -
ASSISTENTE)

Gestor

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 13.800,00

Assessor de RH
(Profissionais
Especialistas —

Técnicos de Nivel
Superior)

Gestor

RS 4.500,00

R$ 0,00

R$ 27.000,00

Instrutores de Oficinas
(hora/aula)*

135h

Gestor

RS 118,00
(hora/oficina)

R$ 0,00

R$ 19.275,30

Auxiliares de
Instrutores de Oficinas
(hora/aula)*

135h

Gestor

R$ 118,00
(hora/oficina)

R$ 0,00

R$ 19.275,30

Analista Técnico —
Assistente Social

Contratado

R$ 5.600,00

R$ 1.300,00

R$ 16.152,00

Analista Técnico —
Assistente Social

Contratado

R$ 5.600,00

RS$ 1.300,00

RS$ 16.152,00

Especialista Sénior -
Assistente Social

Contratado

R$ 4.500,00

R$ 1.300,00

R$ 364.230,00

Especialista Sénior —
Psicologo

Contratado

R$ 4.500,00

R$ 1.300,00

R$ 283.290,00

Especialista Sénior —
Designer

Contratado

R$ 4.500,00

R$ 1.300,00

R$ 40.470,00

Assistente de
Coordenagio

Contratado

R$ 3.300,00

R$ 1.300,00

R$ 10.586,00

Especialista Sénior -
Advogado

Contratado

RS 4.500,00

R$ 1.300,00

R$ 404.700,00

Especialista Sénior -
Analista de Projetos

Contratado

R$ 4.500,00

R$ 1.300,00

R$ 647.520,00

Especialista Sénior -
Multidisciplinar

Contratado

RS 4.500,00

R$ 1.300,00

RS$ 728.460,00

Especialista Sénior -
Profissional de
Comunicagdo

Contratado

R$ 4.500,00

R$ 1.300,00

R$ 80.940,00




Preceptor I 3 Contratado 6 R$ 4.956,00 R$ 1.300,00 | R$ 131.341,68
Preceptor 11 3 Contratado 6 RS 4.956,00 R$ 1.300,00 | R$ 131.341,68

Controlador de 1 | Contratado 6 R$ 1.621,00 R$ 1.300,00 | R$ 19.568,46
Operagoes [

Técnico Especialista I - R$
11co Especialis 63 | Contratado | 6 RS380000 [ RS130000 | , %0
Téenico Especialista Il -} o aiaqo | 6 R$3.800,00 | R$1.300,00 | RS 35.388,00

Técnico em Informatica

11.3. Aquisi¢do de Materiais e destinacdo ao final do projeto

Nao havera aquisi¢do de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos provenientes da descentralizagdo a serem incorporados ao patriménio da UERJ apos
a conclusdo do Termo de Execugdo.

11.4. Gastos Totais

Para viabilizar a adequada execugao do projeto no periodo de 01 de julho de 2026 a 31 de dezembro de 2026, o custo total estimado com pessoal, materiais e
equipamentos, despesas indiretas e taxas relativas ¢ de R$ 6.995.060,87 (seis milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, sessenta reais e oitenta e sete centavos).

11.5. Cronograma de Desembolso

A previsdo inicial do Cronograma de Desembolso esta apresentada a seguir. Qualquer atualizagdo do valor estabelecido neste Plano de Trabalho, diante das
disponibilidades orgamentarias, sera publicada pela parte Concedente, Fundagdo Santa Cabrini, em Despacho proprio no processo SEI-400002/000372/2022.

COTA N° VACL&I}ADA MES REFERENCIA
01 R$ 1.058.880,67 Julho/2026
02 RS 1.104.695,36 Agost0/2026
03 RS 1.061.587,08 Setembro/2026
04 RS 1.039.614,57 Outubro/2026
05 RS 1.046.661,61 Novembro/2026
06 R$ 1.683.621,58 Dezembro/2026

11.6. Valor minimo de 5% (cinco por cento) para investimento e custeio da UERJ

Em conformidade com o item IX do Art. 4° do AEDA/134/REITORIA/2022 e o item IX do Art. 2° do AEDA/036/REITORIA/2024, a parceria firmada neste projeto
prevé o investimento minimo de 5% do valor total da descentralizagdo em custeio e investimento na UERJ. Esses recursos serdo alocados nas Naturezas de Despesa 3390
(despesas de custeio) e 4490 (despesas de investimento), com o objetivo de fortalecer a infraestrutura e as atividades da instituigdo.

A Reitoria da UERJ determinara a forma de utilizagdo desses recursos, visando o melhor aproveitamento em projetos e agdes estratégicas para a universidade.

E fundamental que cada Nota de Descentralizagio emitida contemple o repasse orgamentario e financeiro correspondente aos 5% estabelecidos. A auséncia desse repasse

implicara a ndo aprovagdo de qualquer pagamento relacionado ao projeto, incluindo as despesas com pessoal. Essa medida visa garantir o cumprimento da obrigacao legal ¢ o
investimento na UERJ.

12- APROVACAO
Pelo Instituto Multidisciplinar de Formac¢io Humana com Tecnologias da UERJ: Professor Carlos Alberto Pereira de Oliveira
Pela Superintendéncia Geral de Projetos Especiais da UERJ: Carlos Eduardo Guerra de Moraes

Pela Fundagdo Santa Cabrini: Presidente Clécius Silva de Sousa

Prof. Carlos Alberto Pereira de Oliveira Clécius Silva de Sousa
Diretor do IFHT/UERJ Presidente Fundagdo Santa Cabrini
ID 5619845 / Matricula UERJ 323550




13- ANEXOS
13.1. Cronograma Fisico

OBJETO: Programa Mudar de Vida: perspectivas além do horizonte

Produto Académico | Etapa 1 | Etapa2 | Etapa 3 | Etapa4 | Etapa 5 | Etapa 6

Ajustes do PT
Homologados
Diarios de Classe
Logs Virtuais de
Literacia
Prontuarios de
Triagem Ativos
Portal WEB "Pagina
HUB"

Gravagdo e
Certificados AGORA
Série Mudar de Vida
Portfolio "Agosto
Lilas"

Acervo de Material
Informativo
Formatura das turmas
Relatorio Pedagogico
Transversal

Planos de Trabalho
PIBIC

Relatorio Trimestral
Fisico

Portaria de Criagéo
Oficial do Centro de
Estudos
Comunidades de
Pratica Virtuais
Portfolio "Outubro
Rosa"

Minutas de Acordo
de Estagio

Portfolio "Novembro
Azul"

Portfolio Transversal
de ODS

Certiddes Judiciais
de Remigdo
Certificados
Académicos de
Extensdo

Relatorio PIBIC e
Artigo Cientifico
Acervo Bibliografico
Consolidado
Prestagdo de Contas
Semestral

Minuta de Plano de
Trabalho 2027
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13.2. Planilha Orcamentaria — Resumo

A- EQUIPE - CARGO / FUNCAO

Item da Despesa

Coordenagdo Académica

Qtd.

1

Etapas

6

Matricula
UERJ

1

Remuneracio
Base por
Etapa

R$ 9.600,00

Auxilio por
Etapa

R$ 0,00

Remuneragio
total por
colaborador por
Etapa

R$ 9.600,00

Encargos
por Etapa
(21%)

R$ 0,00

Valor Total
por etapa

R$ 9.600,00

Valor TOTAL

EQUIPE DO NUCLEO GESTOR

R$ 57.600,00

Coordenagao Adjunta I

1

6

1

R$ 7.350,00

R$ 0,00

R$ 7.350,00

R$ 0,00

R$ 7.350,00

RS 44.100,00

Coordenagdo Adjunta II

1

6

R$ 7.350,00

R$ 1.300,00

R$ 8.650,00

RS 1.543,50

RS$ 10.193,50

R$ 61.161,00

Coordenagio Adjunta III

R$ 7.350,00

R$ 0,00

R$ 7.350,00

R$ 0,00

R$ 7.350,00

RS 44.100,00

Coordenagao Técnica I

R$ 5.600,00

RS 1.300,00

R$ 6.900,00

RS 1.176,00

R$ 8.076,00

R$ 48.456,00

Coordenagao Técnica II

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 27.000,00

Coordenacao Técnica IIT

R$ 5.600,00

RS 1.300,00

R$ 6.900,00

RS 1.176,00

R$ 8.076,00

RS 48.456,00

Assessor do Nucleo de
Documentagao I
(Assessoria Técnica -
Nivel Superior -
ASSESSOR)

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 27.000,00

Assistente do Nucleo
Académico I (Assessoria
Técnica - Nivel médio -
ASSISTENTE)

RS$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 13.800,00

Assistente do Nucleo
Académico IT
(Assessoria Técnica -
Nivel médio -
ASSISTENTE)

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

RS 13.800,00

Assessor do Nicleo
Pedagégico (Assessoria
Técnica - Nivel Superior
- ASSESSOR)

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 27.000,00

Assistente do Nucleo de
Eventos (Assessoria
Técnica - Nivel médio -
ASSISTENTE)

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 13.800,00

Assessor do Niucleo de
Comunicagio
(Assessoria Técnica -
Nivel superior -
ASSESSOR)

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

RS 27.000,00

Assistente do Nucleo de
Comunicagao I
(Assessoria Técnica -
Nivel médio -
ASSISTENTE)

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

RS 13.800,00

Assessor do Nucleo de
Moodle (Assessoria
Técnica - Nivel superior
- ASSESSOR)

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 27.000,00

Assistente do Nucleo de
Moodle I (Assessoria
Técnica - Nivel médio -
ASSISTENTE)

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 4.600,00

R$ 27.600,00

Assistente do Nucleo de
Moodle I (Assessoria
Técnica - Nivel médio -
ASSISTENTE)

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 0,00

R$ 2.300,00

R$ 13.800,00

Assessor de RH
(Profissionais
Especialistas — Técnicos
de Nivel Superior)

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 0,00

R$ 4.500,00

R$ 27.000,00

Instrutores de Oficinas
(hora/aula)

135

RS 118,00

R$ 0,00

RS 118,00

R$ 24,78

R$ 19.275,30

R$ 19.275,30

Auxiliares de Instrutores
de Oficinas (hora/aula)

Analista Técnico —
Assistente Social

135

R$ 118,00

EQUIPE D

R$ 5.600,00

R$ 0,00

RS 1.300,00

R$ 118,00

E CONTRATADOS

R$ 6.900,00

R$ 24,78

R$ 1.176,00

R$ 19.275,30

R$ 16.152,00

R$ 19.275,30

R$ 16.152,00

Analista Técnico —
Assistente Social

R$ 5.600,00

R$ 1.300,00

R$ 6.900,00

R$ 1.176,00

R$ 8.076,00

R$ 16.152,00

Especialista Sénior -
Assistente Social

R$ 4.500,00

R$ 1.300,00

R$ 5.800,00

R$ 945,00

R$ 60.705,00

RS$ 364.230,00




Especialista Sénior —

Peieslogo 7 R$ 4.500,00 | R$1.300,00 |  R$ 5.800,00 R$ 945,00 | RS 47.215,00 RS 283.290,00
EDSCF;?;*SI‘S“‘ Sénior — 1 R$ 4.500,00 | RS 1.300,00 R$ 5.800,00 R$ 945,00 | R$ 6.745,00 RS 40.470,00
Assistente de 2 R$3.300,00 | R$1.300,00 |  R$ 4.600,00 RS 693,00 | RS 10.586,00 RS 10.586,00
Coordenagio

Especialista Sénior - 10 R$ 4.500,00 | RS 1.300,00 R$ 5.800,00 R$ 945,00 | R$ 67.450,00 RS$ 404.700,00
Advogado

Especialista Sénior - 16 R$4.500,00 | R$1.300,00 | RS 5.800,00 R$ 945,00 | R$107.920,00 |  RS$ 647.520,00
Analista de Projetos

Especialista Sénior - 18 R$ 4.500,00 | RS 1.300,00 R$ 5.800,00 R$ 945,00 | RS 121.410,00 | RS 728.460,00
Multidisciplinar

Especialista Sénior -

Profissional de 2 RS 4.500,00 | R$1.300,00 |  R$ 5.800,00 R$ 945,00 | RS 13.490,00 RS 80.940,00
Comunicagio

Preceptor I 3 R$4.956,00 | R$1.300,00 | RS$6.256,00 | RS 1.040,76 | R$21.890,28 RS 131.341,68
Preceptor II 3 R$4.956,00 | R$1.300,00 | R$6.256,00 | RS 1.040,76 | R$21.890,28 RS 131.341,68
Controlador de 1 R$ 1.621,00 | R$1.300,00 |  R$2.921,00 R$ 340,41 | R$3.261.41 RS 19.568,46
Operagdes [

Téenico Especialista I - 63 RS 3.800,00 | R$1.300,00 | R$5.100,00 R$ 798,00 | R$371.574,00 | RS 2.229.444,00
Administrativo

Técnico Especialista I1 - 1 R$ 3.800,00 | RS 1.300,00 R$ 5.100,00 R$ 798,00 | R$ 5.898,00 RS 35.388,00

Técnico em Informatica

DECIMO-TERCEIRO DA EQUIPE

DE CONTRATADOS (CONTRATO ATIVO)

Remuneragio Meses LOMULIRET0 Encargos Valor Total
Cargo/Fungio Quantidade total por o Valor TOTAL
Base trabalhados (21%) por etapa
colaborador
Especialista Sénior -
Assistente Social 8 R$ 4.500,00 12 RS 4.500,00 R$ 945,00 | RS 43.560,00 RS 43.560,00
Especialista Sénior - 1 R$ 4.500,00 10 R$ 3.750,00 R$ 787,50 | R$4.537,50 RS$ 4.537,50
Assistente Social
Especialista Sénior - 5 R$ 4.500,00 12 R$ 4.500,00 R$ 945,00 | RS 27.225,00 RS 27.225,00
Psicologo
Especialista Sénior - 2 RS 4.500,00 10 R$3.750,00 | R$787,50 | R$9.075,00 RS 9.075,00
Psicologo
Especialista Sénior - 1 R$ 4.500,00 12 RS 4.500,00 R$ 945,00 | RS$ 5.445,00 RS 5.445,00
Designer
Especialista Sénior - 6 R$ 4.500,00 12 R$ 4.500,00 R$ 945,00 | R$ 32.670,00 RS 32.670,00
Advogado
Especialista Sénior - 4 RS 4.500,00 8 R$3.000,00 | R$630,00 | RS 14.520,00 RS 14.520,00
Advogado
Especialista Sénior - 7 R$ 4.500,00 12 R$ 4.500,00 R$ 945,00 | R$38.115,00 RS 38.115,00
Analista de Projetos
Especialista Sénior - 9 RS 4.500,00 6 RS 2.250,00 R$ 472,50 | RS$24.502,50 RS 24.502,50
Analista de Projetos
Especialista Sénior - 8 R$ 4.500,00 12 RS 4.500,00 R$ 945,00 | R$ 43.560,00 RS 43.560,00
Multidisciplinar
Especialista Sénior - 7 R$ 4.500,00 8 RS$ 3.000,00 R$ 630,00 | R$25.410,00 RS 25.410,00
Multidisciplinar
Especialista Sénior - 3 RS 4.500,00 6 R$2.250,00 | R$472,50 | R$8.167,50 RS 8.167,50
Multidisciplinar
Especialista Sénior -
Profissional de 2 R$ 4.500,00 8 R$ 3.000,00 R$ 630,00 | RS$7.260,00 RS 7.260,00
Comunicagio
Preceptor I 3 RS 4.956,00 12 R$4.956,00 | R$1.040,76 | RS 17.990,28 R$ 17.990,28
Preceptor 11 1 RS 4.956,00 12 R$4.956,00 | RS 1.040,76 | R$5.996,76 RS 5.996,76
Preceptor II 2 R$ 4.956,00 8 RS 3.304,00 R$ 693,84 | R$7.995,68 RS 7.995,68
Controlador de 1 R$ 1.621,00 8 RS 1.080,67 R$ 226,94 | R$1.307,61 RS 1.307,61
Operagdes |
Técnico Especialista I - )3 R$ 3.800,00 12 RS 3.800,00 R$ 798,00 | R$193.116,00 | R$ 193.116,00
Administrativo
Téenico Especialista I - 3 R$ 3.800,00 8 R$253333 | R$532,00 | R$9.196,00 R$ 9.196,00
Administrativo
Técnico Especialista I - 18 R$ 3.800,00 6 RS 1.900,00 | RS$399,00 | RS 41.382,00 RS 41.382,00
Administrativo
Técnico Especialista II - 1 R$ 3.800,00 12 R$ 3.800,00 R$ 798,00 | R$ 4.598,00 RS 4.598,00

Técnico em Informatica

0S EM 2026)
= Remuneragio
Cargo/Funciao Quantidade Remuneragao Meses total por Enca:‘ o8 Valor Total Valor TOTAL
Base trabalhados (21%) por etapa
colaborador
Analista Técnico - 1 R$ 5.600,00 7 RS 3.266,67 R$ 686,00 | RS3.952,67 RS 3.952,67
Assistente Social
Analista Técnico - 1 R$ 5.600,00 9 R$ 4.200,00 RS 882,00 | R$5.082,00 R$ 5.082,00
Assistente Social
Analista Técnico - 2 R$ 5.600,00 5 R$2.333,33 R$ 490,00 | R$5.646,67 RS 5.646,67
Assistente Social
Assistente de 2 RS$ 3.300,00 7 RS 1.925,00 R$ 40425 | R$4.658,50 RS$ 4.658,50

Coordenagdo




Assistente de

¢ 6 1 R$ 3.300,00 5 RS 1.375,00 R$288,75 | R$9.982,50 RS 9.982,50
Coordenagio
Assistente de
Coordenagio 2 1 R$ 3.300,00 1 R$ 275,00 R$ 57,75 R$ 665,50 R$ 665,50
Analista Técnico - ! 1 RS 5.384,00 5 R$224333 | RS471,10 | R$2.714.43 R$2.714,43
Analista Administrativo
Analista Técnico - 3 1 RS 5.600,00 5 R$233333 | R$490,00 | RS 8.470,00 RS 8.470,00
Psicologo
Analista Técnico - Web 1 1 R$ 3.700,00 5 RS 1.541,67 R$ 323,75 | RS 1.86542 RS 1.865,42
Designer
Assistente 6 1 R$ 3.300,00 5 RS 1.375,00 R$ 288,75 | R$9.982,50 RS$ 9.982,50
Administrativo
Assistente de Suporte TI 1 1 R$ 3.300,00 5 RS 1.375,00 R$288,75 | R$1.663,75 RS 1.663,75
Auxiliar Administrativo 4 1 R$ 2.300,00 5 R$ 958,33 R$ 201,25 R$ 4.638,33 R$ 4.638,33
Auxiliar Operacional 13 1 R$ 2.300,00 5 RS 958,33 R$201,25 | RS 15.074,58 RS 15.074,58
Especialista Sénior - 1 1 R$ 4.500,00 5 RS 1.875,00 R$ 393,75 | RS2.268,75 RS 2.268,75
Advogado
Especialista Sénior - 1 1 R$ 4.500,00 1 R$ 375,00 R$ 78,75 R$ 453,75 R$ 453,75
Advogado
Especialista Sénior - 1 1 R$ 4.500,00 5 RS 1.875,00 R$393,75 | R$2.268,75 RS 2.268,75
Psicologo
Especialista Sénior - ! | RS 4.500,00 5 R$ 1.875,00 | R$393,75 | RS$2.268,75 RS 2.268,75
Web Designer
Téenico Especialista I - 1 1 R$ 3.800,00 5 R$ 1.583,33 | R$332,50 | R$1.915,83 R$ 1.915,83
Administrativo
Téenico Especialista I - 1 1 R$ 3.800,00 2 RS 633,33 R$ 133,00 RS 766,33 RS 766,33
Administrativo
Téenico Especialista I - 1 ! RS 3.800,00 1 RS 316,67 R$ 66,50 | RS$383,17 RS 383,17
Administrativo
Preceptor I 1 1 RS 4.956,00 2 RS 826,00 R$ 173,46 | RS$ 999,46 R$ 999,46
Especialista Sénior - 2 1 RS 4.500,00 1 RS 375,00 RS 78,75 R$ 907,50 R$ 907,50

Analista de Projetos

TERCO DE FERIAS - EQUIPE DE CONTRATADOS

- . Remuneragio L. Encargos Valor Total
Cargo/Funcio Quantidade Base Terco de Férias 21%) por etapa Valor TOTAL
Analista Técnico - 2 ! RS 5.600,00 RS 1.866,67 R$392,00 | R$4.51733 RS 4.517,33
Assistente Social
Especialista Sénior - 6 1 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 | RS 10.890,00 RS 10.890,00
Advogado
Especialista Sénior - 7 1 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 | R$ 12.705,00 R$ 12.705,00
Analista de Projetos
Especialista Sénior - 8 1 RS 4.500,00 RS 1.500,00 | R$31500 | R$14.520,00 | RS 14.520,00
Assistente Social
Especialista Sénior - 8 1 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 | R$ 14.520,00 RS 14.520,00
Multidisciplinar
Especialista Sénior - 5 1 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 R$315,00 | R$9.075,00 R$ 9.075,00
Psicélogo
Especialista Sénior - 1 1 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 | R$ 1.815,00 RS 1.815,00
Designer
Preceptor | 3 1 RS 4.956,00 RS 1.652,00 R$ 346,92 | RS 5.996,76 RS 5.996,76
Preceptor 1I 1 1 RS 4.956,00 RS 1.652,00 R$ 346,92 | R$1.998,92 RS 1.998,92
Téenico Especialista I - ) 1 R$ 3.800,00 RS 1.266,67 | RS$266,00 | RS 64.372,00 RS 64.372,00
Administrativo
Técnico Especialista II -
I 1 1 R$ 3.800,00 R$ 1.266,67 R$ 266,00 | R$1.532,67 R$ 1.532,67
TOTAL REMUNERACAO DE PESSOAL NUCLEO GESTOR + CONTRATADOS (ATIVOS - 6 ETAPAS) 39 4119%2 00
PROVISIONAMENTO DE 13° (CONTRATADOS - SEM ENCARGOS) RS 539.057,00

PROVISIONAMENTO DE TERCO DE FERIAS (CONTRATADOS - SEM ENCARGOS)

R$ 117.308,00

ENCARGOS TOTAIS (21% DE INSS PARA NAO SERVIDORES UERJ)

R$ 877.142,07

AUXILIO TOTAL 1.07 6R4$00 00

TOTAL PESSOAL (A) 653 4";)9 o7

B- SIDES RS 21.042,10
Itens de despesa CUSTO




Insumo Oficinas R$ 1.000,00

Material de Limpeza R$ 1.000,00

Alimentagdo dos Alunos R$ 8.500,00

Descartaveis R$ 300,00

Agua Mineral R$ 300,00

Deslocamento de equipe R$ 100,00

Material Pedagogico R$ 1.000,00

Material de Escritorio R$ 1.500,00

Office 365 R$ 3.983,10

Licenga de ferramenta

de Inteligéncia Artificial RS 609,00

Generativa (Opus Clip)

Licenca de aplicativo de

edigéo de video R$ 350,00

(CapCut)

Licenga Adobe Cloud R$ 2.400,00

C- RESERVA PARA MULTA RESCISORIA DE COLABORADORES CONTRATADOS - 12% (por interesse da administraciio - baseada no R$ 106.111.56

nimero de colaboradores ativos) S

Subtotal A+ B+ C=| RS 6.661.962,73

Taxa de Fiscaliza¢do e Administragiao (5%) = RS 333.098,14

TOTAL GERAL = RS 6.995.060,87




13.3. Termos de Referéncia para selecio/Contratacio de Pessoal

As remuneragdes fixadas neste Projeto estdo baseadas no AEDA 036/REITORIA/2024 ¢ no AEDA 070/REITORIA/2024. Ressalta-se que todos os colaboradores
selecionados para atuar no Projeto, sejam eles servidores da UERJ, servidores publicos efetivos ou comissionados, de qualquer 6rgao ou ente, federal, estadual ou
municipal e alunos de graduagio, assinardo o Anexo IIIl do AEDA 134/REITORIA/2022 — AUTODECLARACAO (FUNCOES NO PROJETO) no qual reconhecem a
plena compatibilidade de tempo para exercicio das fun¢des no Projeto, sem prejuizo da atividade paralela que realize.

CARGA

VALOR

FUNCAO |QTD. HORARIA | MENSAL REQUISITOS ATRIBUICOES FONTE DE PESQUISA E FAIXA L
Estabelecer a interlocugéo
entre a UERJ e o Parceiro
concedente dos recursos;
L . : Conduzir o processo
Minimo de trés negocial e de resultados junto ao
de anos d? Parceiro;
;};gtzr(l)e(rilgla em Elaborar o‘PlanAo de
projetos. Trabalho do Projeto junto aos
Coordenadores Adjuntos e aos
Curso superior Coordenadores Técnicos;
completo, Gerenciar os Coordenadores
conhecimentos | do Projeto para viabilizar o AEDA 036/REITORIA/2024
solidos de gestdo |atendimento as metas
publica e gestdo |estabelecidas e viabilizar as AEDA 070/REITORIA/2024
de projetos, entregas e/ou produtos previstos;
senioridade na Administrar o orgamento https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/gerente-de-projetos
Coordenagio 20h RS fungéo. geral dc: Projeto e ac‘ompa‘nhar a
Académica o1 semanais | 9.600,00 prestagdo de contas junto &

Curso de pos-
graduagao lato
sensu ou stricto
senso.

Perfil de
liderancga e
capacidade de
articulag@o e
formacgéo de
parcerias com

interagdo entre os |-

aspectos politicos
e técnicos.

DAF/UERJ;

Acompanhamento da
organizagdo e da tramitagdo de
processos recebidos pelo SEI;

Administrar a alocagdo de
pessoal e acompanhar os
relatorios de atividades junto a
Coordenagdo Adjunta;

Gerenciar a equipe de
comunicagdo do projeto;
Articular junto a
Superintendéncia Geral de
Projetos Especiais da UERJ e da
Reitoria da UERJ necessidades e
questdes relativas a parceria para
garantia de seu bom andamento e
de sua continuidade.

https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-projeto-de-pesquis:



https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/gerente-de-projetos-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,19.htm
https://www.vagas.com.br/cargo/gerente-de-projetos
https://www.salario.com.br/profissao/gerente-de-projeto-de-pesquisa-cbo-142605/

Coordenagio
Adjunta I

01

20h
semanais

RS
7.350,00

Minimo de dois
anos de
experiéncia em
gestdo de
projetos na area.

Curso superior
completo,
experiéncia em
gestdo publica e
dominio do uso
do Office.

Curso de pos-
graduagdo lato
sensu ou stricto
senso.

Conhecimentos
técnicos da area
do Projeto.

Perfil de
lideranga e
planejador e
capacidade de
articulag@o entre
0s aspectos
politicos e
técnicos.

Elaborar o Plano de Trabalho
do Projeto junto ao Coordenador
Académico, aos demais
Coordenadores Adjuntos e ao
Parceiro;

Dar suporte gerencial ao
Coordenador Académico;

Atuar no planejamento e na
execugdo do projeto, de acordo
com o Plano de Trabalho;

Manter a articulagdo com
demais setores da UERJ para o
bom andamento do Projeto tanto
no quesito administrativo como
no quesito financeiro: tramitagado
de processos no SEI,
acompanhamento das folhas de
pagamento, pedido de Sides e
prestagdo de contas, adequagio
do projeto as normas
institucionais vigentes;

Manter o acompanhamento
dos colaboradores contratados,
junto a SecGep e ao Parceiro, no
que diz respeito a: atestado de
frequéncia, autorizagdo de
pagamento, desligamentos,
atestados médicos, chamamento
de novo colaborador enquanto o
edital estiver ativo, analise da
necessidade de novo processo
seletivo para compor a equipe do
projeto;

Acompanhar o planejamento,
elaboragdo, tramitagéo e
execucdo de Edital de Processo
Seletivo Simplificado;

Realizar visita técnica em
presidios para aumentar a
capilaridade dos cursos, junto aos
demais Coordenadores Adjuntos
e a Coordenagdo Técnica;

Avaliar a necessidade e
planejamento de formagao
continuada para os colaboradores
envolvidos no Programa;

Gerenciar a produgio
académica referente ao
Programa, tal como: publicagido
de livros, cartilhas, tutoriais,
entre outros (desde a preparagao
até a publicacdo);

Organizar, acompanhar e
orientar os integrantes do Centro
de Estudos que permita garantir a
educagao inclusiva, equitativa e
de qualidade que promova a
reducdo das desigualdades
objetivando a paz, justica e
instituigdes eficazes;

Gerenciar as atividades do
Niucleo de Moodle;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagdo
por parte da Coordenagao
Académica, do Parceiro e demais
setores da UERJ.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-projetos-socia

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A lrios/coordenador-de-prc



https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-projetos-sociais-cbo-131120/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/coordenador-de-projetos-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,23.htm

Coordenagio
Adjunta IT

01

20h
semanais

R$
7.350,00

Minimo de dois
anos de
experiéncia em
gestdo de
projetos na area.

Curso superior
completo,
experiéncia em
gestdo publica e
dominio do uso
do Office.

Curso de pos-
graduacgao lato
sensu ou stricto
senso.

Conhecimentos
técnicos da area
do Projeto.

Perfil de
lideranca e
planejador e
capacidade de
articulagdo entre
0s aspectos
politicos e
técnicos.

Elaborar o Plano de Trabalho
do Projeto junto ao Coordenador
Académico, aos demais
Coordenadores Adjuntos e ao
Parceiro;

Dar suporte gerencial ao
Coordenador Académico;

Atuar no planejamento e na
execugdo do projeto, de acordo
com o Plano de Trabalho;

Realizar a visita técnica em
presidios para aumentar a
capilaridade dos cursos, junto aos
demais Coordenadores Adjuntos
e a Coordenagao Técnica;

Administrar a alocagdo de
pessoal e acompanhar os
relatorios de atividades junto aos
Coordenadores Técnicos e
Assessores;

Articular a interagdo entre a
UER]J e o parceiro;

Reportar-se diretamente ao
Coordenador Académico
viabilizando o atendimento as
metas estabelecidas e as entregas
e/ou produtos previstos;

Elaborar junto a SecGep as
respostas a Vara de Execugdes
Penais (VEP) se
responsabilizando pela frequéncia
dos alunos nos cursos e
informando também aprovagoes
ou reprovagdes nos cursos;

Acompanhar o trabalho
desenvolvido na sede da
Fundagédo Santa Cabrini no Largo
do Machado com profissionais da
area da psicologia, assisténcia
social e administrativa;

Articular a atualizagdo e
amplia¢do continua de demandas
e produtos junto ao parceiro,
permitindo a continuidade do
projeto e o alcance cada vez
maior de a¢des e pessoas;

Acompanhar as atividades do
Niucleo de Comunicagéo do IFHT
referentes ao Programa;

Reunides em geral sobre o
projeto, de acordo com a
demanda e a convocagao por
parte da Coordenagdo
Académica, do Parceiro ¢ demais
setores da UERJ.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-projetos-socia

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/coordenador-de-prc



https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-projetos-sociais-cbo-131120/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/coordenador-de-projetos-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,23.htm

Coordenagio
Adjunta III

01

20h
semanais

RS
7.350,00

Minimo de dois
anos de
experiéncia em
gestdo de
projetos na area.

Curso superior
completo,
experiéncia em
gestdo publica e
dominio do uso
do Office.

Curso de pos-
graduagdo lato
sensu ou stricto
senso.

Conhecimentos
técnicos da area
do Projeto.

Perfil de
lideranga ¢
planejador e
capacidade de
articulacdo entre
0s aspectos
politicos e
técnicos.

Elaborar o Plano de Trabalho
do Projeto junto ao Coordenador
Académico, aos demais
Coordenadores Adjuntos e ao
Parceiro;

Dar suporte gerencial ao
Coordenador Académico;

Atuar no planejamento e na
execugdo do projeto, de acordo
com o Plano de Trabalho;

Realizar visita técnica em
presidios para aumentar a
capilaridade dos cursos, junto aos
demais Coordenadores Adjuntos
e a Coordenagdo Técnica;

Avaliar a necessidade, o
planejamento e a execugdo de
formagdo continuada para os
professores e demais
profissionais que atuam
diretamente com os alunos;

Auxiliar a Coordenagio
Técnica no acompanhamento e
na avalia¢@o dos resultados das
agdes executadas;

Garantir, junto a Coordenagdo
Técnica, o alto controle dos
diarios de aula para respostas
fidedignas a VEP, quando
solicitado;

Acompanhar, com apoio da
Coordenagao Técnica, as
atividades presenciais dirias que
acontecem na UERJ no que tange
a aspectos pedagogicos, de
seguranga e administrativos que
necessitam de atengdo e controle
permanentes;

Articular as demandas e
atividades dos profissionais da
area da psicologia e assisténcia
social junto aos demais
profissionais do projeto;

Gerenciar junto a Grafica
UER]J e a outros fornecedores a
demanda de impressdo de
materiais didaticos, publicagdes e
materiais de divulgagdo
referentes ao projeto;

Realizar o planejamento ¢ o
acompanhamento das Oficinas
Praticas bem como de suas
equipes;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagao
Académica, do Parceiro ¢ demais
setores da UERJ.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-projetos-socia

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1 rios/coordenador-de-prc



https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-projetos-sociais-cbo-131120/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/coordenador-de-projetos-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,23.htm

Coordenacio
Técnica I

01

20h

semanais

R$
5.600,00

Experiéncia em
gestdo de
projetos e
assessoria de
equipes e curso
superior
completo.

Conhecimentos
em gestdo de
projetos e/ou
gestdo publica,
dominio do uso
de aplicativos de
gestdo e do
Office.

Perfil
organizacional e
executor.

Gerenciar os fluxos do Ntcleo
de Documentagao;

Realizar a organizagdo ¢ o
treinamento da equipe, sempre
que necessario;

Participar do Planejamento
Politico Pedagogico das turmas
dos cursos, incluindo aula
inaugural e formaturas, junto a
Coordenagao Técnica III;

Manter contato permanente
com a Secretaria de Gestdo de
Projetos (SecGep) ¢ as
Coordenagdes Adjuntas;

Auxiliar a Coordenagdo
Adjunta nas questdes
administrativas e institucionais
que envolvem o Programa;

Participar da elaboragdo do
Plano de Trabalho junto aos
Coordenadores Adjuntos e ao
Coordenador Académico;

Dar suporte as demandas
pedagogicas dos cursos
ministrados na UERJ;

Gerenciar os gastos de SIDES
do projeto verificando as
necessidades contidas no Plano
de Aplicagdo do Programa,
garantindo as pesquisas de preco
e solicitando ajustes no Plano de
Aplicagdo de acordo com as
necessidades do Programa;

Acompanhar o fluxo de folha
de pagamento dos contratados
junto 8 COOTEMP e ao Nucleo
de Documentagao;

Gerenciar a folha de
pagamento do Nucleo Gestor
junto a Coordenagdo Adjunta e a
DAF UERJ;

Realizar o planejamento,
elaboragdo, tramitagdo e
execucao de Edital de Processo
Seletivo Simplificado;

Realizar visita técnica em
presidios para aumentar a
capilaridade dos cursos, junto aos
Coordenadores Adjuntos e
demais Coordenadores Técnicos;

Controlar a frequéncia da
equipe sob sua supervisio e a
presenca da mesma nas
atividades presenciais,
remotas e/ou hibridas;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagao
por parte da Coordenagao
Académica, da Coordenagao
Adjunta e/ou da Coordenagdo
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A lrios/coordenador-t%C3"
SRCH_KO0.19.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial %20c



https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/coordenador-t%25C3%25A9cnico-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,19.htm#:~:text=A%20m%25C3%25A9dia%20salarial%20do%20cargo,%2524%20833%20e%20R%2524%206.661

Coordenagio
Técnica IT

01

20h
semanais

RS
4.500,00

Experiéncia em
gestdo de
projetos e
assessoria de
equipes.

Nivel médio
completo.
Desejavel curso
técnico na area
de atuagdo.

Conhecimentos
em gestdo de
projetos.

Perfil
organizacional e
executor.

Manter articulagdo com
demais Coordenadores Técnicos;

Manter contato permanente e
participagdo em reunides com as
Coordenagdes Académica e
Adjunta;

Gerenciar a confecgdo e a
expedigdo com assinatura das
declaragdes dos colaboradores do
projeto;

Realizar a conferéncia das
planilhas de alunos aprovados de
final dos cursos enviados pela
Equipe do CQPRO;

Realizar o levantamento e
consulta de dados sobre
aprovacao dos apenados nos
cursos em resposta ao TJ;

Manter dialogo e tratativas
com o Departamento de
Extensdo/UERJ/Depext, sobre
expedi¢do dos Certificados/PR-3;

Enviar as informagdes
relativas as atividades da SecGeP
para o Relatorio Final do Projeto;

Gerenciar e coordenar as
atividades desenvolvidas pelos
Nucleos Académico e de
Eventos;

Participar de visitas técnicas
a0 CQPRO para troca de
experiéncias entre os grupos;

Coordenar e supervisionar a
logistica das Formaturas;

Controlar a frequéncia da
equipe sob sua supervisdo e a
presencga da mesma nas
atividades presenciais,
remotas e/ou hibridas;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagdo
por parte da Coordenagao
Académica e/ou da Coordenagdo
Adjunta.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/coordenador-t%C3¢
SRCH_KO0,19.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial %20c¢



https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/coordenador-t%25C3%25A9cnico-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,19.htm#:~:text=A%20m%25C3%25A9dia%20salarial%20do%20cargo,%2524%20833%20e%20R%2524%206.661

Coordenagio
Técnica ITT

01

20h
semanais

RS
5.600,00

Experiéncia em
gestdo de
projetos e
assessoria de
equipes e curso
superior
completo.

Conhecimentos
em gestao de
projetos e/ou
gestdo publica,
dominio do uso
de aplicativos de
gestdo e do
Office.

Perfil
organizacional e
executor.

Manter comunicagdo com
Nucleo de Comunicagdo do IFHT
para desenvolvimento de artes e
materiais de divulgacao;

Organizar e treinar
mensalmente a equipe;

Controlar a pontualidade e da
frequéncia da Equipe
Pedagogica;

Realizar o Planejamento
Politico Pedagogico das turmas
dos cursos, incluindo aula
inaugural e formaturas;

Controlar a verba escolar (de
acordo com o prevista no Plano
de Aplicagdo do Programa);

Zelar pelas informagdes e
pelos documentos da Secretaria
dos Cursos;

Manter contato permanente
com a Coordenagao Técnica III,
os Nucleos Académico e de
Eventos e com a Coordenagao
Adjunta IIT;

Elaborar o Calendario
Pedagogico das turmas dos
cursos;

Fornecer informagdes
relativas as atividades da Equipe
Pedagogica para o Relatorio Final
do Programa;

Realizar visita técnica em
presidios para aumentar a
capilaridade dos cursos, junto aos
Coordenadores Adjuntos e
demais Coordenadores Técnicos;

Controlar o envio dos
Relatorios Mensais Individuais
da Equipe Pedagogica ao Nucleo
de Documentagio;

Controlar a frequéncia da
equipe sob sua supervisdo e a
presenga da mesma nas
atividades presenciais,
remotas e/ou hibridas;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagdo
Académica e/ou da Coordenagdo
Adjunta.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/coordenador-t%C3¢
SRCH_KO0,19.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial %20c¢



https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/coordenador-t%25C3%25A9cnico-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,19.htm#:~:text=A%20m%25C3%25A9dia%20salarial%20do%20cargo,%2524%20833%20e%20R%2524%206.661

Assessor do
Nucleo de
Documentacao
1 (Assessoria
Técnica —
Nivel Superior
— Assessor)

01

20h
semanais

R$
4.500,00

Curso superior
completo e
experiéncia na
area especifica.

Perfil
organizacional e
planejador.

Organizar e Controlar o
armazenamento dos documentos
dos colaboradores do Nicleo
Gestor ¢ Contratados;

Realizar a conferéncia e a
cobranga de documentos e
relatorios;

Elaborar e fomentar novas
implementagdes de rotinas nas
tramita¢des de informagdes e no
fluxo de processos;

Realizar a verifica¢do
permanente dos e-mails e
processos no SEI do Projeto;

Dar suporte e manter a
comunicag¢do permanente com a
Coordenacao do projeto na FSC e
na UERJ para sanar exigéncias e
duavidas diversas;

Elaborar portarias no SEI e
desligamentos, nomeagao e
exoneragdo via SEI;

Contribuir com informagdes
para elaboragdo de Plano de
Trabalho e Processo Seletivo;

Participar dos eventos
presenciais;

Realizar o planejamento,
elaboragéo, tramitagéo e
execucdo de Edital de Processo
Seletivo Simplificado;

Controlar a frequéncia da
equipe sob sua supervisdo e a
presenga da mesma nas
atividades presenciais, remotas
e/ou hibridas;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagdo
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenacdo
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/assessor-sal%C3%;

Assistente do
Nucleo
Académico I
(Assessoria
Técnica —
Nivel Médio —
Assistente)

01

20h
semanais

RS
2.300,00

Nivel médio
completo.
Desejavel, mas
ndo obrigatorio,
nivel superior
completo.

Conhecimentos
basicos de
gestao,
organizagdo de
relatorios e
Office.

Realizar o cadastramento das
Turmas/Cursos no SIEXT/PR-3;

Criar de Sistema/Excel para
gerar declaragdo de conclusdo
dos cursos;

Participar dos eventos do
projeto;

Elaborar e emitir as
declaragdes de conclusdo dos
cursos;

Gerenciar o recebimento no
SEI de processos do TJ referente
aos apenados;

Organizar 0s processos
recebidos pelo SEI;

Manter contato permanente
com o parceiro requisitando
documentagio;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagdo
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenacdo
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat

Assistente do
Nicleo
Académico 1T
(Assessoria
Técnica —
Nivel Médio —
Assistente)

01

20h
semanais

RS
2.300,00

Nivel médio
completo.
Desejavel, mas
ndo obrigatorio,
nivel superior
completo.

Conhecimentos
basicos de
gestao,
organizagdo de
relatorios e
Office.

Realizar a organizagéo e a
expedigdo das declaragdes
solicitadas pelo parceiro;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagao
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenagao
Técnica;

Auxiliar na organizagdo da
Formatura e demais eventos do
projeto;

Enviar e receber e-mails dos
prestadores de servigo e parceiro;,

Organizar 0s processos
recebidos pelo SEIL

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat



https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/assessor-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,8.htm
https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html
https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html

Assessor do
Nucleo
Pedagoégico
(Assessoria
Técnica - Nivel
Superior -
ASSESSOR)

01

20h
semanais

RS
4.500,00

Curso superior
completo e
experiéncia na
area especifica.

Perfil
organizacional e
planejador.

Organizar a produgio
académica referente ao
Programa, tal como: publicagido
de livros, cartilhas, tutoriais,
entre outros (desde a preparagao
até a publicacdo);

Organizar, acompanhar e
orientar os integrantes do Centro
de Estudos que permita garantir a
educacgao inclusiva, equitativa e
de qualidade que promova a
reducdo das desigualdades
objetivando a paz, justiga e
institui¢des eficazes;

Acompanhar as atividades do
Nicleo de Moodle;

Gerir a Biblioteca Virtual do
Centro de Estudos;

Manter contato permanente
com as Coordenagao Técnicas, o
Niucleo Peagogico e com a
Coordenagdes Adjuntas;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagdo
por parte da Coordenagao
Académica, do Parceiro e demais
setores da UERJ.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat

Assistente do
Nucleo de
Eventos
(Assessoria
Técnica —
Nivel Médio —
Assistente)

01

20h
semanais

R$
2.300,00

Nivel médio
completo.

Conhecimentos
basicos de
gestao,
organizagdo de
relatorios e
Office.

Realizar a tomada de precos
(no minimo 03 empresas) de
diversos servigos e materiais
necessarios a execucdo dos
eventos;

Organizar o buffet contratado;

Preparar o local do evento
com ornamentagao e apoio a
equipe de audio e video;

Organizar e finalizar todo
aparato necessario no decorrer
evento;

Gerenciar a ordem e a limpeza
do espaco usado;

Reservar o local do Evento,
com envio da solicitagdo ao setor
responsavel da UERJ;

Arrumar a mesa de
autoridades, com colocagdo de
placas de identificagao;

Enviar os convites as
autoridades convidadas e
convidados em geral,

Organizar 0s processos
recebidos pelo SEI;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagdo
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenacdo
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat



https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html
https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html

Assessor do
Nucleo de
Comunicagdo
(Assessoria
Técnica —
Nivel Superior
— Assessor)

01

20h

semanais

R$
4.500,00

Curso superior
completo e
experiéncia na
area especifica.

Perfil
organizacional e
planejador.

Desenvolver plano de
comunicacao do Programa,
alinhando objetivos, metas e
cronogramas;

Gerenciar a integracdo das
atividades da equipe e garantir
que os prazos sejam cumpridos;

Manter o contato direto com o
parceiro, alinhando expectativas
e coletando informagoes
importantes para a comunicagao.

Criar legendas e textos para as
postagens em redes sociais,
promovendo o projeto e suas
atividades;

Realizar a cobertura
jornalistica de eventos e a¢des do
projeto, com entrevistas e
produgdo de matérias;

Revisar e aprovar todas as
pecas de comunicacdo (textos,
artes, campanhas) antes da
divulgagao;

Monitorar e avaliar o impacto
das estratégias de comunicagdo,
ajustando conforme necessario;

Elaborar e ministrar
treinamentos de equipe;

Coordenar a elaboragao dos
Relatorios do Programa definidos
no Plano de Trabalho (trimestrais
e final);

Encaminhar a Coordenagéo
Técnica I, as Coordenagdes
Adjuntas e a Coordenagao
Académica os Relatorios do
Programa (trimestrais e final);

Controlar a frequéncia da
equipe sob sua supervisdo e a
presenca da mesma nas
atividades presenciais, remotas
e/ou hibridas;

Gerenciar o e-mail
institucional do Programa
(programamudardevida@uerj.br);

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagdo
Académica, da Coordenagio
Adjunta e/ou da Coordenacdo
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat



https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html

Assistente do
Nucleo de
Comunicagao |
(Assessoria
Técnica —
Nivel Médio —
Assistente)

01

20h

semanais

R$
2.300,00

Nivel médio
completo.
Desejavel nivel
superior
completo.

Conhecimentos
basicos de
gestao,
organizagdo de
relatorios e
Office.

Conhecimentos basicos de
gestdo, organizagdo de relatorios
e Office.

Produzir conteudo para redes
sociais do IFHT (legendas);

Dar apoio a elaboragdo dos
relatorios do Programa
(trimestrais e final);

Dar apoio as campanhas
institucionais de divulgagdo dos
cursos e agdes do Programa;

Criar textos institucionais,
releases, noticias e boletins
relacionados as atividades do
parceiro;

Articular a divulgag@o na
midia, criando relagdes com
veiculos de comunicagdo e
distribuindo releases e notas
oficiais;

Realizar a cobertura
jornalistica de eventos e agdes do
projeto, com fotos, videos,
entrevistas e producdo de
matérias;

Coletar dados e historias de
impacto do parceiro para serem
usados em comunicagdes e
relatorios;

Acompanhar noticias
relacionadas ao Programa na
midia;

Realizar ampla divulgagdo
dentro da equipe do Programa de
todo contetido produzido pelo
Nucleo de Comunicagio;

Participar de treinamentos de
equipe;

Participar de reunides em geral
sobre o projeto, de acordo com a
demanda e a convocagéo por
parte da Coordenagao
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenagao
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat

Assessor do
Nucleo de
Moodle
(Assessoria
Técnica —
Nivel Superior
— Assessor)

01

20h
semanais

R$
4.500,00

Curso superior
completo e
experiéncia na
area especifica.

Perfil
organizacional e
planejador.

Atuar junto a Coordenagao
Adjunta e a Coordenagdo Técnica
na mediagdo de sugestdes de
recursos educacionais para o
AVA;

Implementar os contetidos
recebidos no AVA;

Sugerir recursos educacionais
para o AVA;

Desenvolver REAs para as
atividades formativas a serem
implementadas no AVA;

Gerenciar o fluxo de produgao
de conteudos para 0 AVA junto
aos prestadores de servigos
eventuais (revisores) e aos
Assistentes do Nucleo de
Moodle;

Atuar na produgdo de livros,
apostilas e materiais
complementares de acordo com a
demanda;

Controlar a frequéncia da
equipe sob sua supervisdo e a
presenga da mesma nas
atividades presenciais, remotas
e/ou hibridas;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagdo
Académica e/ou da Coordenagdo
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat



https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html
https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html

Gerenciamento do Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVA);

Gerenciamento das
transmissdes ao vivo;

Gerenciamento de contas dos
usuarios;

Garantir que os equipamentos
tecnologicos (computadores,

Nivel médio projetores, cAmeras, microfones
completo. etc.) estejam funcionando
Assistente do Desej"avel nivel adequadamente para eventos ao AEDA 036/REITORIA/2024
Nucleo de superior vivo ou gravagdes de aulas;
Moodle I 20k RS completo. Realizar o suporte técnico; AEDA 070/REITORIA/2024
%scsneiscs;ila 92| semanais | 2.300,00 |Conhecimentos  Prestar apoio a Coordenagio
Nivel Médio - bsicos de Tocnica para geraglo de
Assistente) g:;;?jzag:ﬁo de N e;;(::rall(iarotreinarrﬁlento de hitps:/fwww.sgp.uerj.brisitellegislacaol36-tec-adm-legislacao23-tat
relatorios e usuarios, quando necessario;
Office. Manter alinhamento com os
demais componentes do Nucleo
de Moodle;
Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagao
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenagao
Técnica.
Diagramar conteudos de
produgdo académica de acordo
com a demanda da Coordenagao
Técnica;
Prestar apoio aos demais
componentes do Nucleo de
Moodle na customizagdo do
AVA e demais produtos
académicos mediados por
Nivel médio tecnologia;
completo. At.uar na prodygﬁo de livros,
Descjavel nivel apostilas e materiais
Assistente do superior complementares de acordo com a | AEDA 036/REITORIA/2024
Nucleo de completo. demanda;
Moodle 1T 20h RS Dar ap()io a Coordenagao AEDA 070/REITORIA/2024
(Assessoria 01 | cemanais | 2.300.00 |Conhecimentos | Técnica na finalizagao dos
Técnica — T basicos de Relatorios do Programa;
le‘;fsltle\;[:g)l 0 gf;;?,zaqéo de reciﬁzfﬁ;irv(i;comeudos https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat

relatorios e
Office.

Sugerir recursos educacionais
para o0 AVA;

Manter alinhamento com os
demais componentes do Nucleo
de Moodle;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagdo
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenacdo
Técnica.



https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html
https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html

Assessor de RH
(Profissionais
Especialistas -
Técnicos de
Nivel
Superior)

01

20h
semanais

R$
4.500,00

Curso superior
completo.

Experiéncia na
area especifica.

Conhecimentos
de Office e
ferramentas de
controle de
tarefas.

Perfil analista e
executor.

Dar suporte aos
Coordenadores dentro de sua area
de atuagdo: preparar fluxos de
acordo com as normas de
gerenciamento do dos
contratados orientado pela
SGP/UERJ;

Assessorar a Coordenagdo do
parceiro no controle do
planejamento e da execugdo do
projeto, de acordo com o Plano
de Trabalho: conferir dados dos
colaboradores e contabilidade de
férias e décimo-terceiro dos
contratados;

Planejar as atividades do
Programa dentro da sua area de
atuagdio: auxiliar no orgamento
referente aos gastos com os
contratados;

Criar estratégias de agdo na
sua area de atuagdo a partir dos
dados coletados ao longo da
execugdo do Projeto, como:
relatorios, documentos, reunides
estratégicas, pesquisas, anlises,
entre outros;

Intermediar o didlogo entre a
Coordenagdo Adjunta e a
Coordenacao Técnica do
Programa e a SGP/UERJ
(COOTEMP ¢ COCALC);

Gerir a conta SIDES do
projeto;

Realizar o lancamento e
controle no Ambiente E-Social
dos dados dos colaboradores;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagao
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenagao
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tat

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/t%C3%A9¢cnico-de
SRCH_K00,25.htm

Instrutor de
Oficina

03

De acordo
com a
Oficina

R$ 118,00
(hora/aula
de
Oficina)

Curso técnico ou
profissionalizante
na area de
conhecimento do
curso e/ou aula
e/ou disciplina do
Projeto.

Executar as oficinas;

Realizar o planejamento das
oficinas;

Elaborar os materiais
didaticos das oficinas;

Controlar a frequéncia dos
alunos;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagido
por parte da Coordenagdo
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenagdo
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024

Auxiliar de
Instrutor de
Oficina

06

De acordo
coma
Oficina

R$ 118,00
(hora/aula
de
Oficina)

Curso técnico ou
profissionalizante
na area de
conhecimento do
curso ¢/ou aula
e/ou disciplina do
Projeto.

Auxiliar na execugdo das
oficinas;

Participar do planejamento
das oficinas;

Auxiliar no controle da
frequéncia dos alunos;

Coletar a assinatura dos
alunos para remigao;

Participar de reunides em
geral sobre o projeto, de acordo
com a demanda e a convocagio
por parte da Coordenagio
Académica, da Coordenagdo
Adjunta e/ou da Coordenagao
Técnica.

AEDA 036/REITORIA/2024

AEDA 070/REITORIA/2024



https://www.sgp.uerj.br/site/legislacao/36-tec-adm-legislacao/25-tabela-tec-legislacao.html
https://www.glassdoor.com.br/Sal%25C3%25A1rios/t%25C3%25A9cnico-de-n%25C3%25ADvel-superior-sal%25C3%25A1rio-SRCH_KO0,25.htm

Preceptor |

03

42h
mensais

RS
4.956,00

Licenciatura
Plena em Lingua
Portuguesa,
Matematica ou
Historia

Participar de reunides
convocadas pela Coordenagdo do
Programa;

Contribuir para a formagao do
estudante, sendo o elo entre o
ensino e o trabalho (vivéncia
profissional);

Preparar, coordenar e
ministrar as reunides de
orientagdo dos estudantes;

Coordenar as atividades das
oficinas de integragdo ensino
servigo na area de abrangéncia
das disciplinas as quais
vinculado;

Receber e supervisionar os
estudantes nas atividades de
ensino-pesquisa-extensdo do
Programa;

Manter canal aberto de
dialogo do Programa com os
estudantes, para avaliagdo,
agenda de eventos e educacdo
permanente;

Avaliar os alunos;

Planejar coletivamente e
supervisionar as atividades do
Programa na relagdo com os
Alunos;

Elaborar indicadores de
avaliagdo/metas, conforme
objetivos estabelecidos no
projeto;

Supervisionar a frequéncia e
participagdo dos estudantes no
Programa;

Elaborar relatorios das
atividades segundo modelo e
cronograma encaminhado pela
coordenagdo.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas

Preceptor 11

03

42h
mensais

R$
4.956,00

Graduagéo
Completa em
Pedagogia

Participar de reunides
convocadas pela Coordenagdo do
Programa;

Contribuir para a formagdo do
estudante, sendo o elo entre o
ensino e o trabalho (vivéncia
profissional);

Preparar, coordenar e
ministrar as reunides de
orientagdo dos estudantes;

Coordenar as atividades das
oficinas de integragdo ensino
servigo na area de abrangéncia
das disciplinas as quais
vinculado;

Receber e supervisionar os
estudantes nas atividades de
ensino-pesquisa-extensdo do
Programa;

Manter canal aberto de
dialogo do Programa com os
estudantes, para avaliagdo,
agenda de eventos e educacdo
permanente;

Avaliar os alunos;

Planejar coletivamente e
supervisionar as atividades do
Programa na relagdo com os
Alunos;

Elaborar indicadores de
avaliagdo/metas, conforme
objetivos estabelecidos no
projeto;

Supervisionar a frequéncia e
participagdo dos estudantes no
Programa;

Elaborar relatorios das
atividades segundo modelo e
cronograma encaminhado pela
coordenagdo.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https://prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas



https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/80
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/80
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124

Analista
Técnico —
Assistente
Social

02

30h
semanais

RS
5.600,00

Graduagdo
completa em
Servigo Social.

Realizar a triagem dos casos
novos;

Realizar a avaliacdo social das
familias;

Orientar e encaminhar as
familias para rede
socioassistencial;

Realizar articulagdo em rede;

Organizar Palestras;

Elaborar relatorio
psicossocial;

Participar de audiéncias
judiciais.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc

Assistente de
Coordenagao

02

40h
semanais

RS
3.300,00

Ensino médio
completo.

Auxiliar a coordenagéo nas
atividades, projetos e cursos junto
as entidades parceiras e aos
gerenciados;

Gerenciar as estruturas e 0s
insumos para desenvolvimento
das atividades;

Auxiliar no gerenciamento de
pessoal no cumprimento das
atividades e projetos junto as
entidades parceiras.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc

Especialista
Sénior -
Advogado

10

40h
semanais

RS
4.500,00

Graduagdo
Completa em
Direito

Auxiliar as equipes na
organizagdo de palestras
revisando os temas juridicos;

Prestar orientagdo a equipe;

Prestar auxilio técnico na
elaboragéo dos relatorios
psicossociais;

Elaborar documentos para
orgaos do SGD;

Acompanhar processos
administrativos;

Acompanhar processos
judiciais.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas

Especialista
Sénior -
Analista de
Projetos

16

40h
semanais

R$
4.500,00

Graduagao
Completa em
qualquer area

Dialogar com os setores do
Programa;

Realizar de visitas técnicas;

Produzir relatorios;

Dar suporte administrativo e
gerencial;

Monitorar e avaliar atividades;

Representar cargos gerenciais
em atividades internas e externas
(quando necessario).

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas

Especialista
Sénior -
Multidisciplinar

18

40h
semanais

R$
4.500,00

Graduagdo
Completa em
qualquer area

Prestar assisténcia técnica a
questdes de natureza
administrativa;

Participar do planejamento da
organizagdo e controle de fluxos
de trabalhos;

Desenvolver trabalhos de
natureza técnica relacionados a
planos, programas e projetos de
melhorias;

Desenvolver indicadores,
padrdes de desempenho e
controles da area.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas

Especialista
Sénior -
Profissional de
Comunicagio

02

40h
semanais

RS
4.500,00

Graduagdo
Completa em
qualquer area

Dialogo com os setores do
programa.

Realizagdo de visitas técnicas.

Produgéo de relatorios.

Suporte administrativo e
gerencial.

Monitoramento ¢ avaliagdo
das atividades.

Representacdo de cargos
gerenciais em atividades internas
¢ externas (quando necessario).

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas



https://prossim.uerj.br/carregar_selecao/596
https://prossim.uerj.br/carregar_selecao/596
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https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/80
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124

Técnico
Especialista I -
Administrativo

63

40h

semanais

R$
3.800,00

Ensino Médio
Completo

Realizar o controle ¢ a
organizagdo de documentos e
correspondéncias;

Realizar compra e
recebimento de materiais;

Atender questdes
administrativas do projeto;

Atuar na area de departamento
pessoal, coordenagdo e
administragdo;

Realizar o controle financeiro
de contas a pagar e receber;

Auxiliar na elaborago de
folha de pagamento dos
funcionarios junto ao setor de
RH;

Acompanhar processos de
prestacdo de contas de verbas
publicas, bem como or¢amentos,
analises de custos de todos os
gastos;

Estabelecer de métodos,
fluxos dos processos de trabalho
da sua area;

Auxiliar a coordenagéo
académica nas atividades,
projetos e cursos junto as
entidades parceiras e aos
gerenciados;

Gerenciar estruturas e
insumos para desenvolvimento
das atividades;

Auxiliar no gerenciamento de
pessoal no cumprimento das
atividades e projetos junto as
entidades parceiras.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas

Controlador de
Operagdes |

01

40h
semanais

R$
1.621,00

Ensino
fundamental
incompleto.

Auxilio na recepg¢ao nos
pontos de atendimento aos
gerenciados e do publico em
geral nos locais do projeto.

Recebimento, controle de
materiais e posterior
acondicionamento no
almoxarifado.

Servigos externos.

Tarefas de limpezas e
manutengdo simples.

Gestao de arquivos e
documentos.

Suporte na realizagio de
tarefas administrativas gerais.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas

Técnico

Especialista II -

Técnico em
Informatica

01

40h
semanais

RS
3.800,00

Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
em Informatica

Dar assisténcia e cadastrar de
usudrios dos sistemas e
computadores;

Gerenciar software e hardware
dos sistemas usados;

Realizar a manutengao,
programagéo e atualizagdo dos
computadores.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas

Especialista
Sénior -
Assistente
Social

09

30h
semanais

R$
4.500,00

Graduagao
Completa em
Servigo Social

Realizar a triagem dos casos
novos;

Realizar a avalia¢do social das
familias;

Orientar e encaminhar as
familias para rede
socioassistencial;

Acolher a familia do apenado
e egresso e familiares;

Realizar avaliagdo psicologica
do apenado, egressos e
familiares;

Realizar articulagdo em rede;

Organizar Palestras;

Elaborar relatorio
psicossocial.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas
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Especialista
Sénior —
Psicologo

07

30h

semanais

R$
4.500,00

Graduagdo
Completa em
Psicologia

Realizar a triagem dos casos
novos;

Realizar a avaliacdo social das
familias;

Orientar e encaminhar as
familias para rede
socioassistencial;

Acolher a familia do apenado
e egresso e familiares;

Realizar avaliag@o psicologica
do apenado, egressos e
familiares;

Realizar articulagdo em rede;

Organizar Palestras;

Elaborar relatério
psicossocial.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas

Especialista
Sénior —
Designer

01

40h
semanais

RS
4.500,00

Graduagéo
Completa em
area correlata

Criar e desenvolver projetos
de comunicagdo visual;

Elaborar graficos e logotipos
para palestras e cursos;

Dar suporte na formatagio das
paginas na web e midias digitais.

De acordo com Edital de Processo Seletivo Simplificado (https:/prc
https://prossim.uerj.br/area-de-concentracao/124) dentro das normas
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13.4. Planilha Orcamentiria COM MEMORIA
Devido ao tamanho do arquivo, o presente anexo esta sendo enviado em formato .pdf no Documento SEI 135492948, anexado ao presente processo.

Rio de Janeiro, 01 julho de 2026
t_- )

.)el! lj Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Pereira de Oliveira, Coordenador, em 01/07/2026, as 14:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos
= | art. 28° e 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n° 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assinatura
eletrbnica
-

—
.)el! lj Documento assinado eletronicamente por Clecius Silva de Sousa, Presidente, em 02/07/2026, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29°
= | do Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n° 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assinatura

eletrbnica

informando o

5

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.
L codigo verificador 135492122 e o codigo CRC B48070E1.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Instituto Multidisciplinar de Formagdo Humana com Tecnologias

ANEXO IT do DECRETO N° 50.334 DE 15 DE JUNHO DE 2026

DESCENTRALIZACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO

I - DADOS CADASTRAIS

1 - UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6érgio ou entidade descentralizador(a): FUNDACAO SANTA CABRINI - FSC

Nome da autoridade competente: Clécius Silva de Sousa — Presidente da Fundacao Santa Cabrini
Numero do CPF: 082.910.657-05

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do
TED: Fundagdo Santa Cabrini — FSC

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Conforme D.O do estado do Rio de Janeiro de 13
de margo de 2024, p.3.

b) UG SIAFE-Rio (ou outro que o venha substituir)

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: Unidade Gestora: 254100 —
Fundagao Santa Cabrini — FSC

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED:
Unidade Orcamentaria: 254100 — Fundagao Santa Cabrini — FSC

2 - UNIDADE DESCENTRALIZADA

c) Unidade Descentralizada e Responsavel Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: UO:
404300 — Fundagao Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ

Nome da autoridade competente: Gulnar Azevedo e Silva — Reitora da Fundacao Universidade do Estado do
Rio de Janeiro - UERJ

Numero do CPF: 548.194.077-91 , Conforme D.O do estado do Rio de Janeiro de 02 de janeiro de 2024, p.1.
d) UG SIAFE-Rio (ou outro que o venha substituir)

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: UG: 404300 - Fundacao Universidade do
Estado do Rio de Janeiro — UERJ (sob a coordenagdo do Instituto Multidisciplinar de Forma¢do Humana
com Tecnologias — IFHT/UERJ)

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugdo do objeto do: UG: 404300 - Fundagao



Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ

3- OBJETO DA DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA

Observacgao: Descricao do objeto pactuado

O objeto da presente parceria consiste na execucao do Programa Mudar de Vida: Perspectivas Além do
Horizonte correspondente ao periodo de 01 de julho a 31 de dezembro de 2026, sob coordenagao
académica do Instituto Multidisciplinar de Formacdo Humana com Tecnologias (IFHT/UERJ).

A parceria visa a transferéncia de conhecimento universitirio e ao desenvolvimento de tecnologias
educacionais aplicadas a formulagdo e ao aprimoramento de politicas publicas de reintegracdo social e
laboral de pessoas em cumprimento de pena (intramuros e extramuros), penas alternativas, egressos do

sistema prisional e seus familiares, em estrita articulagdo com as atividades finalisticas da Fundag¢ao Santa
Cabrini (FSC).

A esséncia desta iniciativa ampara-se na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio,
estruturando-se a partir de trés eixos metodologicos de atuagdo académica:

Eixo de Ensino e Formacao Mediada por Tecnologias: Desenvolvimento, implementagdo e oferta
de itinerarios pedagdgicos de qualificagdo profissional continuada e literacia digital, executados em ambiente
presencial ¢ no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional do IFHT/UERJ, com registro,
acompanhamento e certificagdo académica oficial de extensao pela UERIJ. O pilar de formagdo do programa
¢ materializado por meio de cursos de extensio e eventos formalmente registrados e homologados no
Sistema de Informacao da Extensao (SIEXT/PR-3), garantindo o acompanhamento pedagogico estrito, a
avaliagdo de aproveitamento ¢ a certificagdo académica oficial da UERJ para os estudantes concluintes.

Eixo de Extensido e A¢do Comunitaria Interdisciplinar: Execu¢do de modelagem de atendimento
psicossocial especializado, orientagdo juridica e acdes itinerantes integradas. Diante da complexidade das
demandas apresentadas pela populagdo em situa¢ao de privacdo de liberdade e de seus nucleos familiares, o
Programa Mudar de Vida encontra-se em um momento estratégico de expansdo metodologica e
amadurecimento institucional estabelecendo como diretriz prioritaria a consolidagao de parcerias com outras
unidades académicas da UERJ tais como: Faculdade de Servigo Social, Faculdade de Direito, Faculdade de
Comunicagdo Social, Faculdade de Educa¢do e Instituto de Psicologia. Essa articulagdo interinstitucional
visa integrar a expertise cientifica e pedagogica de areas transversais indispensaveis ao escopo do programa e
¢ importante para transforma-lo em uma rede universitaria integrada.

Eixo de Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico: Estruturacdo, administragdo técnica e coordenagao
académica do Centro de Estudos do Programa Mudar de Vida no AVA do IFHT/UERJ, atuando em estrita
articulacdo com o “Projeto Mudar de Vida: perspectivas além do horizonte” cadastrado no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UERJ), aprovado na cota PIBIC UERJ 2024-2027,
com previsao de término em 30 de setembro de 2027. Este eixo promove a investigagdo cientifica qualificada
sobre o espaco de privagdo de liberdade e o egresso do sistema prisional, por meio da inser¢do e formacao de
discentes de graduacdo na pesquisa académica supervisionada. Suas acdes englobam o fomento a
comunidades de praticas inovadoras voltadas a producao de artigos académicos e relatdrios cientificos sobre
Formacao e Tecnologias Educacionais no Sistema Prisional; Reinser¢ao Social, Mercado de Trabalho e
Geracao de Renda; Direitos Humanos, Psicossocial e Pratica Juridica; e Gestdo de Projetos e Inovagdo para
Politicas Publicas.

4 — VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta descentralizacao orcamentaria sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de
sua assinatura. Data de inicio: 01/07/2026: término: 31/12/2026.



5 - CREDITO
PT: 06.421.0506.8296 —

Observagdo: Descri¢do do codigo e denominagdo programa de trabalho Natureza da Despesa - R$
6.995.060,87 Fontes de Recursos:1.500.100 e ou 1.501.230.

Esta descentralizacdo de crédito contempla Termo de Execucido de Descentralizacio de Crédito
Orc¢amentario - TED?

(X)Sim, apresentar informagdes para o Termo;
( )Nao, desconsiderar o preenchimento.

Observacgao : existem excegdes para confeccdo de Termo de Execucdo de Descentralizagdo conforme
legislacao em vigor.

I1 - TERMO DE EXECUCAO DE DESCENTRALIZACAO DE CREDITO
ORCAMENTARIO (TED) N° 01/2026

1- OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

1.1 Unidade Descentralizadora
I - analisar e aprovar a descentralizagdo de créditos;
IT - analisar, aprovar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho;
III - descentralizar os créditos or¢amentarios;
IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacdo da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacdo, de oficio, quando
necessario;

VI - aprovar as alteragdes no TED;

VII - solicitar Relatorios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a
comprovagao da execucao do objeto, quando necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatorio de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade
Descentralizada;

IX - solicitar & Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas, ou promover diretamente a
instauracao, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orgamentaria;

XI - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberagao de recursos, limitado ao
prazo do atraso;

XII - designar os agentes publicos que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de
20 (vinte) dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designagdo ser publicado no
sitio eletronico oficial.

XIIT - instaurar tomada de contas, quando cabivel, se a unidade descentralizada ndo o tenha feito no
prazo para tanto; €

XIV - suspender as descentralizagdes, na hipotese de verificagdo de indicios de irregularidades durante



a execucdo do TED, conforme legislacdo em vigor.

1.2 Unidade Descentralizada
I - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;
I - apresentar a Declaragao de Capacidade Técnica necessaria a execucdo do objeto;
IIT - apresentar a Declaragdo de Compatibilidade de Custos;
IV - executar os créditos orgamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteragdes no TED;
VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:

a ) Relatorios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e b) o Relatorio final de
Cumprimento do Objeto;

VII - zelar pela aplicacao regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos,
das informacgdes e dos demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria e operacional;

VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicagdes referentes ao
objeto do TED, quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a Unidade
Descentralizadora;

X- devolver os créditos orgamentarios ¢ os recursos financeiros apos o encerramento do TED ou da
conclusdo da execucdo do objeto, conforme legislacdo em vigor;

XI - devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados € nao
empenhados e os recursos financeiros nao utilizados, conforme legislagdo em vigor;

XII - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacdo financeira auferidos em
parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de restituicdo previstas na legislacao
especifica;

XIII - designar os agentes publicos que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo
de 20 (vinte) dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designagdo ser publicado
no sitio eletronico oficial; e

XIV - disponibilizar, mediante solicitagdo, documentos comprobatorios da aplicacdo regular dos
recursos aos 6rgaos de controle e a unidade descentralizadora.

2- BENS REMANESCENTES
O Objeto do Termo de Execucao Descentralizada contempla a aquisi¢do, produgdo ou construcao de bens?
()Sim (X)Nao

Se sim, informar a titularidade e a destina¢do dos bens quando da conclusdo do TED:

3- DAS ALTERACOES



Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execu¢do Descentralizada ou o respectivo
Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto aprovado. As alteragdes no plano de
trabalho que ndo impliquem alteragdes do valor global e da vigéncia do TED poderdo ser realizadas por meio
de apostila ao termo original, sem necessidade de celebracdo de termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto
aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e descentralizada.

4 - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentara relatério de cumprimento do objeto, cuja andlise ocorrerd pela
Unidade Descentralizadora, na forma prevista por normativos estabelecidos pela Controladoria Geral do
Estado - CGE. Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade
Descentralizadora, devera a unidade descentralizada instaurar tomada de contas para apurar eventuais danos
a0 erario e respectivos responsaveis para fins de recomposicao aos cofres publicos.

Observacoes:

Os participes do TED podem prever que, além da obrigatoria tomada de providéncias para recomposicao ao
erario, que eventual rejeicdo do relatorio de cumprimento do objeto poderd (ou deverd) gerar ajustes no
Plano de Trabalho, inclusive para fins de previsao de prestacao alternativa, se houver interesse e viabilidade
para tanto, desde que enquadrados nos normativos CGE.

5-DA DENUNCIA OU RESCISAO
5.1 - Denuncia

O Termo de Execugdo Descentralizada podera ser denunciado a qualquer tempo, hipdtese em que os
participes ficardo responsaveis somente pelas obrigagcdes pactuadas e auferirdo as vantagens do periodo em
que participaram voluntariamente do TED.

5.2 - Rescisao

Resguardados os motivos para rescisdo do presente TED, conforme legislagio em vigor, os créditos
orgamentarios e os recursos financeiros transferidos e ndo executados no objeto serdo devolvidos no prazo de
30 (trinta) dias, contado da data de publicacao do evento.

6 - SOLUCAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes
comprometem-se a solicitar o auxilio da Procuradoria Geral do Estado (PGE).

7 - PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteracdo de valor ou, ainda, ampliagdo ou
reducdo de prazo para execucao do objeto, serdo assinados pelos participes e seus extratos serdo publicados
no sitio eletrénico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da
assinatura. As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED celebrado e
o Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletronicos oficiais no prazo a que se refere o caput.

Clécius Silva de Sousa



Presidente da Fundacao Santa Cabrini

Gulnar Azevedo e Silva

Reitora da Fundagao Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Rio de J aneiro, 02 julho de 2026

Documento assinado eletronicamente por Clecius Silva de Sousa, Presidente, em 02/07/2026, as 11:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assinatura Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gulnar Azevedo e Silva, Reitor(a), em 14/07/2026, as 15:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de
setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assinatura Ij
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
htt ://sel.r].gov. br/sel/controlador externo.ph 7acao=documento conferir&id orgao acesso externo=6,

Referéncia: Processo n® SEI-400002/000372/2022 SEI n° 135574601

Rua Sédo Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracani, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone: - https://www.uerj.br/


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

Tl
O 4

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Instituto Multidisciplinar de Formagdo Humana com Tecnologias

ANEXO III do DECRETO N° 50.334 DE 15 DE JUNHO DE 2026
PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO

DESCENTRALIZADA N° 01/2026

1- DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Observacido: Preenchimento com agdes ¢ metas a serem desenvolvidas para a execucdo dos créditos
orcamentarios por outro 6rgao ou entidade.

Eixo 1: Ensino, Qualificacido Profissional e Projetos Pedagogicos
Meta 1 — Cursos Regimentais de Extensao Presenciais

Inscrever entre 10 (minimo) e 20 (maximo) alunos elegiveis por turma nas 14 turmas presenciais distribuidas
entre os 4 cursos de qualificacdo profissional ativos no segundo semestre de 2026, elevando a taxa de
concluintes certificados de 70% para 75% até 31 de dezembro de 2026.

e Especificacoes do Itinerario Ofertado:
o Assistente Administrativo (Registro DEPEXT 1808) | Carga Horaria: 135h | 3 turmas.

o Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservagdo de Areas Publicas (Registro DEPEXT 1863) |
Carga Horaria: 60h | 5 turmas.

o Empreendedorismo na Prética (Reg. DEPEXT 2230) | Carga Horaria: 30h | 4 turmas.

o E-commerce e Marketing Digital (Registro DEPEXT 2233) | Carga Horaria: 30h | 2 turmas.
o Classificacao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (vagas e turmas) e qualitativa (regularidade registral).

o Abrangéncia: Integrada (Equipes UERJ, Contratados, Fundagdo Santa Cabrini, Inser¢do Social da
SEPPEN, Dire¢ao das Unidades Prisionais da SEPPEN e Dire¢do do Desafio Jovem Ebenezer).

o Prioridade: Principal.
o Especificidade: Especifica (dados validados via SIEXT/PR-3).
¢ Produtos Esperados: Registro e controle das frequéncias fisicas individuais; emissdo de certificados
académicos chancelados pela PR-3/DEPEXT da UERJ para 75% dos matriculados.

Meta 2 — Cursos de Extensdo Autoinstrucionais Mediados por Tecnologias

Implementar e disponibilizar na plataforma Moodle/AVA do IFHT os conteudos didaticos do curso de Literacia
Digital (15h), selecionando e inscrevendo de 10 a 20 alunos egressos a partir de julho de 2026, garantindo a
emissdo de declaragdes de conclusdo para pelo menos 75% dos usudrios ativos até 31 de dezembro de 2026.
e Classificaciao Técnica:
o Natureza: Quantitativa (logs e certificados).

o Abrangéncia: Integrada (Nucleo de Moodle do IFHT, Nucleo Pedagogico do IFHT; Coordenagao
Técnica III UERJ; Coordenagdes Adjuntas UERJ; Fundagdo Santa Cabrini e Dire¢do da Unidade



Prisional Frei Caneca).
o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.
e Produtos Esperados: 1 ambiente de curso autoinstrucional ativo no ecossistema ifht.uerj.br; relatorios
analiticos de progresso no AVA; declara¢des de conclusdo digitais.

Meta 3 — Atividades Praticas Formatadas para Autonomia Financeira Imediata

Executar 04 turmas de Atividades Praticas em formato de oficina presencial de curta duracdo, inscrevendo entre
10 e 20 alunos por turma de cada oficina, assegurando a entrega de declaragdes de atividades praticas assinadas
pela Dire¢ao do IFHT para no minimo 75% dos alunos inscritos até o fechamento de cada ciclo.

e Especificacdes das Atividades Praticas:
o Fundamentos da Atividade de Barbearia Moderna | Carga Horaria: 30h | 2 turmas.
o Fundamentos da Atividade de Trancista | Carga Horéria: 30h | 1 turma.
o Fundamentos da Atividade de Eletricista | Carga Horaria: 45h | 1 turma.
e Classificacao Técnica:
o Natureza: Quantitativa (assiduidade e turmas).

o Abrangéncia: Integrada (demanda insumos de consumo de capital geridos via SIDES e Equipes
UERJ, Contratados, Fundacao Santa Cabrini e SEPPEN).

Prioridade: Principal.

(¢]

o

Especificidade: Especifica.
e Produtos Esperados: Diarios de turma e listas de presenca assinadas; declaragdes emitidas pela Direcao
do IFHT.
Meta 4 — Projetos Pedagdgicos Tematicos Transversais (Alinhamento BNCC e ODS)

Orientar e engajar o corpo docente na aplicacdo da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) pautada nas
competéncias da BNCC, inscrevendo de 20 a 40 alunos em cada um dos 4 projetos pedagogicos estruturados para

o semestre letivo, visando a formagao critica discente e ao cumprimento transversal dos ODS da Agenda 2030 da
ONU.

e Tematicas Obrigatorias das Atividades:

o

A Familia e sua diversidade.

o

Setembro Amarelo e importancia do cuidado com a saude mental.

o

Saude Integrada: prevengdo ¢ um gesto de amor proprio.
o Perspetivas além do horizonte.
o Classificacao Técnica:
o Natureza: Qualitativa (producao de relatorios tematicos curriculares).

o Abrangéncia: Integrada (Nucleo Pedagogico do IFHT, Coordenagdo Técnica UERJ e Coordenacao
Adjunta UERJ e discentes).

Prioridade: Secundaria.

(¢]

o

Especificidade: Geral.

e Produtos Esperados: Projetos pedagdgicos executados em sala de aula; portfolio de atividades criticas
produzidas pelos alunos do Programa.

Meta 5 — Producio Editorial, Atualizacido Pedagdgica e Distribuicio de Material Didatico

Elaborar, atualizar sistematicamente e diagramar 100% dos contetdos didaticos tedricos e praticos necessarios
para o andamento das turmas, garantindo a impressao fisica e a distribui¢do gratuita de apostilas e estudos
dirigidos a todos os alunos mapeados pela coordenacao pedagégica, além de disponibilizar as versdes digitais na
integra no AVA até dezembro de 2026.



¢ Classificacao Técnica:
o Natureza: Quantitativa (100% de cobertura da demanda discente identificada).

o Abrangéncia: Integrada (demanda insumos de consumo de capital geridos via SIDES e articulag@o
entre o Nucleo Pedagogico, Grafica UERJ ou Gréfica Cecierj e Nucleo de Moodle).

o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Apostilas impressas distribuidas nos polos de atendimento; Recursos Educacionais
Abertos (REAs) hospedados em formato digital no AVA do IFHT.

Eixo 2: Extensao, Assisténcia Especializada e Triagem Multidisciplinar
Meta 6 — Recepcio, Acolhimento e Triagem Qualificada (Fichas de Anamnese)

Executar a triagem técnica integrada de novos usuarios no primeiro atendimento por meio da aplicagdo de fichas
de anamnese pela equipe multidisciplinar (Psicologos e Assistentes Sociais), coletando dados juridicos (regime
fechado, semiaberto ou aberto, e tempo restante de pena) e sociais, mantendo a meta de encaminhamentos
consolidados ao longo do ciclo continuo de execugao.

¢ Classificacao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (manuten¢ao historica do volume de triagens) e qualitativa (consisténcia dos
prontuarios).

o Abrangéncia: Integrada (base de informagdes para alocagdo laboral e inscrigdes escolares. Envolve
Equipe de Contratados e Fundacao Santa Cabrini).

o Prioridade: Principal.
o Especificidade: Especifica.

¢ Produtos Esperados: Fichas de anamnese padronizadas preenchidas; relatorios de encaminhamento para o
Centro de Qualificagdo Profissional e servigos correlatos.

Meta 7 — Captacio, Selecio de Demandas e Efetivacio de Matriculas Académicas

Consultar sistematicamente o banco de dados psicossocial para identificar candidatos elegiveis, realizando a
busca ativa via contato telefonico, mensagens ou suporte presencial (equipes itinerantes e patronatos),
processando planilhas de triagem para garantir a efetivacdo de matricula e geragcdo de fichas de frequéncia
individuais para 100% dos candidatos elegiveis validados junto a Secretaria do [FHT.

e Classificacao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (100% de efetivacdo de matriculas dos selecionados).

o Abrangéncia: Integrada (Setor Psicossocial da FSC, Secretaria Académica do IFHT, Nucleo
Académico UERJ e Nucleo Pedagdgico UERJ).

o Prioridade: Principal.
o Especificidade: Especifica.
¢ Produtos Esperados: Planilhas de candidatos consolidadas; fichas de matricula individuais geradas;
pastas eletronicas com documentacao conferida e arquivada para fins de controle e fiscalizagao.

Meta 8 — Controle de Frequéncia, Busca Ativa e Respostas aos Orgios Judiciais

Monitorar diariamente os diarios de classe das turmas ativas, acionando o protocolo de busca ativa imediata com
alunos ausentes para restabelecer a assiduidade escolar, processando com exatiddo técnica 100% das solicitagdes
emitidas pela Vara de Execucdes Penais (VEP) e pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro referentes
a certidoes de frequéncia para remi¢do futura de pena por estudo.

e C(lassificacao Técnica:



o

Natureza: Quantitativa (100% das ordens e requisi¢oes legais respondidas no prazo regulamentar).

o

Abrangéncia: Integrada (Nucleo Académico UERJ, Nucleo Pedagogico UERJ, Coordenagdo
Técnica 11, Coordenacdo Adjunta e Fundacao Santa Cabrini).

(¢]

Prioridade: Principal.

o

Especificidade: Especifica.

¢ Produtos Esperados: Planilhas mensais de controle de assiduidade consolidadas pela Equipe Pedagogica
(CQPRO); expedientes oficiais de ateste e frequéncia assinados eletronicamente e remetidos via SEI a
PGUERJ e ao Poder Judiciario.

Meta 9 — Acdes Sociais Itinerantes e Campanhas Tematicas de Saude e Direitos

Desenvolver e planejar as dindmicas comunitarias e rodas de conversa da equipe multidisciplinar junto a SEAP e

polos parceiros, executando 4 campanhas tematicas especificas ao longo do semestre até 31 de dezembro de
2026.

¢ Cronograma Obrigatorio de Campanhas:
o Agosto Lilas (roda de conversa)
o Setembro Amarelo (roda de conversa)
o Qutubro Rosa (roda de conversa)
o Novembro Azul (roda de conversa)

o Classificacao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (4 eventos sociais executados ao todo) e qualitativa (difusdo de direitos e
inclusao).

o Abrangéncia: Integrada (demanda insumos de consumo de capital geridos via SIDES e articulagao
direta da FSC Itinerante com as equipes psicossociais, Nucleo de Comunicacdo UERJ e
Coordenagdo Adjunta).

o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.

¢ Produtos Esperados: Atas e listas de presenca das rodas de conversa; panfletos e materiais informativos
impressos e virtuais distribuidos.

Eixo 3: Difusao Cientifica, Comunicacio Visual e Recursos de Tecnologia
Meta 10 — Producio de Conteudo, Pecas Graficas e Identidade Visual Informativa

Desenvolver o projeto grafico, redacao de releases e diagramacao de pegas de utilidade ptblica para os assistidos
e polos institucionais, concluindo a confec¢do e distribui¢do de materiais informativos especificos até¢ 31 de
dezembro de 2026, com disponibilizagdo simultdnea de copias em formato virtual no portal institucional do
IFHT.

o Detalhamento das Demandas Editoriais:

o Folder/Cartilha Auto Informativa sobre servicos e assisténcia juridica da FSC (Meta: 500
exemplares impressos).

o Folders Informativos Gerais de conscientizacdo (Polos de atendimento, regime interno/externo e
agoes itinerantes).

o Materiais de Sinalizagdo Especializados (Banners e cartazes informativos direcionados ao Polo
Bangu e Complexo de Gericino).

e Classificacao Técnica:
o Natureza: Quantitativa (500 cartilhas e até 2.500 folders promocionais de cursos distribuidos).

o Abrangéncia: Integrada (demanda insumos de consumo de capital geridos via SIDES e articulagdo



entre Nucleo de Comunicagdo UERJ, Coordenagdo Técnica e Fundacao Santa Cabrini).
o Prioridade: Secundaria.
o Especificidade: Especifica.
¢ Produtos Esperados: Cartilhas, folders, banners e cartazes produzidos e distribuidos fisicamente; arquivos
disponiveis no portal institucional do IFHT.

Meta 11 — Expansio e Difusiio Cultural em Rede (Projeto de Extensio AGORA)

Coordenar a produgdo técnica, curadoria de temas e logistica audiovisual do ciclo de palestras "Agora: Série
Mudar de Vida" (Registro DEPEXT 6890), transmitindo ao vivo e de forma aberta 2 palestras multidisciplinares
pelo canal institucional do YouTube do IFHT, emitindo certificados de participagdo digitais para 100% dos
ouvintes cadastrados no sistema de extensao até o encerramento do semestre.

e Classificacao Técnica:
o Natureza: Quantitativa (2 palestras e 100% de emissdo de certificados).

o Abrangéncia: Integrada (Coordenagdes UERJ, Nucleo de Eventos, Comunicagdo e Moodle).

Prioridade: Secundaria.

o

o

Especificidade: Especifica.

¢ Produtos Esperados: 2 transmissdes ao vivo executadas e organizadas em formato de playlist aberta no
YouTube; artes de divulgagdo geradas para redes sociais; certificados digitais emitidos aos palestrantes e
ouvintes.

Meta 12 — Customizacao, Infraestrutura de TI e Administracio de Ambientes Digitais

Prestar assessoria técnica continua e gerenciar a infraestrutura tecnoldgica que sustenta as operagdes digitais do
programa, garantindo a administragdo de acessos, a troca de senhas, atribuicdo de permissdes de seguranga e a
implementa¢do de contetidos no Moodle e Office 365 de 100% dos colaboradores ativos e alunos matriculados ao
longo de todo o periodo, além de langar um portal de integracdo institucional ("Pagina HUB") até agosto de
2026.

¢ Classificaciao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (100% de usudrios ativos geridos) e qualitativa (estabilidade tecnoldgica e
customizagao).

o Abrangéncia: Integrada (Nucleo de Moodle e Coordenacao Adjunta).
o Prioridade: Secundaria (Atividade-meio).
o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Licencas de contas Office vinculadas ao dominio ifht.net.br geridas; ambiente
Moodle atualizado; pagina "HUB" da parceria publicada e operando no site do IFHT.

Eixo 4: Pesquisa CIENTIFICA E Formacio Teérica
Meta 13 — Institucionalizacio e Governanca Técnica do Centro de Estudos do Programa

Estruturar as bases regulamentares, pedagogicas e fisicas do Centro de Estudos com foco na investigagdo sobre o
espagco de privagao de liberdade, publicando a Portaria de criacdo oficial da UERJ até outubro de 2026,
implementando as comunidades de praticas no AVA e adquirindo no minimo 10 publicacdes (digitais ou fisicas)
para a composi¢ao do acervo bibliografico até 31 de dezembro de 2026.

o (Classificaciao Técnica:

o Natureza: Qualitativa (conformidade normativa da portaria) e quantitativa (volume de acervo e
execucao de 4 reunides quinzenais pelo Nucleo Pedagogico junto as Coordenagdes UERYJ).

o Abrangéncia: Integrada (Direcdo do IFHT, Coordenagdo Académica e Parceiros de unidades
académicas da UERYJ).



o Prioridade: Principal (Pilar cientifico essencial para o tripé universitario).
o Especificidade: Especifica.

¢ Produtos Esperados: Portaria UERJ de criagdo do Centro de Estudos publicada no SEI; espaco
educacional parametrizado no AVA; acervo bibliografico inicial consolidado no IFHT; atas de reunides do
grupo de estudos integradas ao Moodle.

Meta 14 — Implementacio do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UERJ)

Inserir formalmente no minimo 1 ¢ no maximo 5 discentes selecionados no Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UERJ), garantindo a orientagdo académica continua por docentes, com foco no
desenvolvimento de relatorios parciais de pesquisa e na producdo de no minimo 1 artigo cientifico ou
comunicagdo académica submetidas a periddicos ou eventos até 31 de dezembro de 2026.

o C(lassificacao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (nimero de bolsistas ativos e producdo de artigos/relatorios) e qualitativa
(rigor metodoldgico das investigacdes).

o Abrangéncia: Integrada (Envolve os discentes de graduacdo da UERJ, professores orientadores do
IFHT e do Programa Mudar de Vida e a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa - PR-2).

o Prioridade: Principal (Atendimento direto as exigéncias de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao).

o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Planos de trabalho individuais dos bolsistas homologados na PR-2; relatdrios de
progresso da iniciagdo cientifica avaliados; artigos cientificos ou resumos expandidos redigidos para
publicacao.

Eixo 5: Governanca Académico-Financeira e Processos Administrativos

Meta 15 — Gestio do Cadastro de Reserva (Edital n° 02/2025) e Expansio de Campos de Estagio
Curricular

Gerenciar o banco de cadastro de reserva decorrente do Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2025 (ja
homologado e com contratagdes iniciadas), processando novas convocagdes de aprovados conforme as
necessidades operacionais e a disponibilidade orcamentaria do programa até dezembro de 2026; mantendo,
paralelamente, a oferta de vagas de estagio ndo obrigatorio e articulando ativamente a inclusdo do Programa
Mudar de Vida na grade de estagio curricular obrigatorio para os cursos de graduagao em Direito, Servigo Social,
Pedagogia e Psicologia da UERJ até o encerramento do semestre.

¢ Classificacao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (nimero de novos colaboradores convocados e vagas de estagio
preenchidas) e qualitativa (alinhamento normativo junto as coordenagdes de graduagdo da
universidade).

o Abrangéncia: Integrada (Envolve a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP/UERJ, a
Fundagdo Santa Cabrini, as Equipes do Programa Mudar de Vida e as Unidades Académicas
parceiras).

o Prioridade: Principal (Garantia da manuten¢do do teto da for¢a de trabalho técnica e do
fortalecimento do tripé universitario).

o Especificidade: Especifica (Mapeada via convocagdes formais no sistema PROSSIM e termos de
compromisso de estagio homologados).

¢ Produtos Esperados: Relatorios mensais de movimentagao de pessoal e controle do cadastro de reserva
atualizados no SEI; termos de convocagdo publicados; relatorios de visitas e reunides com as direcdes das
faculdades de Direito, Servico Social, Pedagogia e Psicologia; minutas de termos de cooperacdo interna
para inser¢ao do projeto como polo de estagio obrigatorio regulamentar.



Meta 16 — Controle Fisico-Financeiro, Execucao Orcamentaria e Prestacio de Contas

Administrar mensalmente o fluxo de recursos financeiros descentralizados ¢ a utilizagdo da verba SIDES de
consumo de capital da conta do projeto, garantindo a tramitagdo e resposta a 100% dos processos eletronicos
recebidos no SEI (incluindo atestes, autorizacdes de pagamento, folhas de pessoal nucleo gestor/contratados e
prestacdes de contas junto a DAF/Auditoria Geral), em estrito cumprimento com o cronograma anual de
desembolso pactuado.

o Classificacao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (100% de conformidade técnica e processual das folhas e cotas financeiras).

o Abrangéncia: Integrada (Diretoria de Administragdo Financeira - DAF/UERJ, COCALC,
COOTEMP, SUPPROJES, PGUERJ, entes fiscalizadores e Equipe do Nucleo Gestor).

o Prioridade: Principal (Garantia de regularidade fiscal).
o Especificidade: Especifica.

¢ Produtos Esperados: Folhas de pagamento enviadas mensalmente até o prazo regulamentar; pesquisas de
preco de cota SIDES homologadas e arquivadas; balancetes e relatorios semestrais de prestacdo de contas
enviados a DAF.

Meta 17 — Elaboracao de Relatérios Técnicos de Desempenho e Planejamento Futuro

Compilar e redigir os documentos consolidados das atividades académicas, extensionistas e orgamentarias
desenvolvidas pelo programa, protocolando os Relatérios Trimestrais de Execucdo Fisica e o Relatorio Final da
Portaria Conjunta perante a SUPPROJES e o CEED, e estruturando o novo Plano de Trabalho para a
descentralizagdo do periodo de janeiro a dezembro de 2027, garantindo a aprovacao institucional da continuidade
das agoes até 31 de dezembro de 2026.

o Classificaciao Técnica:

o Natureza: Quantitativa (entrega de 2 relatorios parciais trimestrais, 1 relatorio final e 1 plano de
trabalho futuro).

o Abrangéncia: Integrada (Coordenagdes Adjuntas, Técnicas, Nucleos do IFHT e Fundagdo Santa
Cabrini).

o Prioridade: Principal.

o Especificidade: Especifica.

e Produtos Esperados: Relatorios Trimestrais de Atividades autuados no SEI; Relatorio Final de
cumprimento do objeto assinado eletronicamente via documento digital do sistema; nova minuta de Plano
de Trabalho ajustada aos AEDAs vigentes (036/ REITORIA/2024, 070/REITORIA/2024 e
134/REITORIA/2022).

2 - JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:
Observacao:

Preenchimento da justificativa e motivagdao para a execucao dos créditos orgamentarios por outro 6rgao ou
entidade.

O objeto da presente parceria consiste na execucdo do Programa Mudar de Vida: Perspectivas Além do
Horizonte correspondente ao periodo de 01 de julho a 31 de dezembro de 2026, sob coordenagdo académica
do Instituto Multidisciplinar de Formag¢ao Humana com Tecnologias (IFHT/UERJ).

A parceria visa a transferéncia de conhecimento universitario e ao desenvolvimento de tecnologias educacionais
aplicadas a formulag@o e ao aprimoramento de politicas publicas de reintegracao social e laboral de pessoas em
cumprimento de pena (intramuros e extramuros), penas alternativas, egressos do sistema prisional e seus
familiares, em estrita articulacdo com as atividades finalisticas da Fundac¢ao Santa Cabrini (FSC).

A esséncia desta iniciativa ampara-se na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, estruturando-se a



partir de trés eixos metodoldgicos de atuagdo académica:

Eixo de Ensino e Formacao Mediada por Tecnologias: Desenvolvimento, implementacdo e oferta de
itinerarios pedagogicos de qualificagdo profissional continuada e literacia digital, executados em ambiente
presencial e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional do IFHT/UERIJ, com registro,
acompanhamento e certificagdo académica oficial de extensdo pela UERJ. O pilar de formagdo do programa ¢
materializado por meio de cursos de extensao e eventos formalmente registrados e homologados no Sistema
de Informacido da Extensdao (SIEXT/PR-3), garantindo o acompanhamento pedagdgico estrito, a avaliacdo de
aproveitamento e a certificagdo académica oficial da UERJ para os estudantes concluintes.

Eixo de Extensido e Acio Comunitaria Interdisciplinar: Execucdo de modelagem de atendimento
psicossocial especializado, orientacdo juridica e agdes itinerantes integradas. Diante da complexidade das
demandas apresentadas pela populagdo em situagdo de privagdo de liberdade e de seus nucleos familiares, o
Programa Mudar de Vida encontra-se em um momento estratégico de expansdao metodologica e amadurecimento
institucional estabelecendo como diretriz prioritaria a consolidagdo de parcerias com outras unidades académicas
da UERJ tais como: Faculdade de Servi¢o Social, Faculdade de Direito, Faculdade de Comunica¢do Social,
Faculdade de Educacdo e Instituto de Psicologia. Essa articulagdo interinstitucional visa integrar a expertise
cientifica e pedagogica de areas transversais indispensaveis ao escopo do programa e ¢ importante para
transforma-lo em uma rede universitaria integrada.

Eixo de Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico: Estruturagdo, administracao técnica e coordenacao
académica do Centro de Estudos do Programa Mudar de Vida no AVA do IFHT/UERJ, atuando em estrita
articulacdo com o “Projeto Mudar de Vida: perspectivas além do horizonte” cadastrado no Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UERJ), aprovado na cota PIBIC UERJ 2024-2027, com previsao de
término em 30 de setembro de 2027. Este eixo promove a investigagao cientifica qualificada sobre o espaco de
privacdo de liberdade e o egresso do sistema prisional, por meio da inser¢do e formacdo de discentes de
graduagdo na pesquisa académica supervisionada. Suas agdes englobam o fomento a comunidades de praticas
inovadoras voltadas a producdo de artigos académicos e relatorios cientificos sobre Formacdo e Tecnologias
Educacionais no Sistema Prisional; Reinser¢do Social, Mercado de Trabalho e¢ Geragdo de Renda; Direitos
Humanos, Psicossocial e Pratica Juridica; e Gestao de Projetos e Inovagdo para Politicas Publicas.

Descricao do Objeto e Alinhamento Institucional

O Programa Mudar de Vida transcende o suporte operacional e administrativo, configurando-se como um campo
de praxis universitaria que visa balizar as praticas institucionais da Fundag¢do Santa Cabrini (FSC) por
metodologias cientificas atualizadas e alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 3, 4, 8 e
16) da Agenda 2030 da ONU.

3 - SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo
publica estadual?

() Sim
(X) Nao

4 - FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execu¢ao dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X) Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

() Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, e organismos internacionais ou fundagdes de
apoio.

Observacao:



1) Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

5 - CUSTOS INDIRETOS

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(X) Sim
( ) Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1 . Pagamento de 5% do valor total do Plano de Trabalho conforme previsto no inciso IX do ART.4° do
ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA AEDA 134/REITORIA/2022, como taxa de
fiscalizacdo e administracao para investimento ou custeio da UERJ.

Observacao:

1)

O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global

pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que custos
indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execug¢do do objeto, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aprovacao da unidade descentralizadora. Na hipotese de execugdo por meio da celebraciao de
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem
fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de
1994, a proporcionalidade e as vedagdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a
legislacdo aplicavel a cada tipo de ajuste.

6 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Metas Descricao Unidade Valor v
. alor , . .
de . Quantidade o total Inicio | Fim
~ De Medida Unitario
extensao
Metal | Inscrever entre 10 (minimo) e 20 (maximo) alunos elegiveis por turma nas 14 turmas presenciais
distribuidas entre os 4 cursos de qualificacdo profissional ativos no segundo semestre de 2026,
elevando a taxa de concluintes certificados de 70% para 75% até 31 de dezembro de 2026.
Produto | Curso de egtejnséo Turmas 14 Nao Nao 06/07 | 17/12
presenciais mensurado | mensurado
Meta 2 | Implementar e disponibilizar na plataforma Moodle/AVA do IFHT os contetudos didaticos do curso
de Literacia Digital (15h), selecionando e inscrevendo de 10 a 20 alunos egressos a partir de julho
de 2026, garantindo a emissdo de declaragcdes de conclusdo para pelo menos 75% dos usudrios
ativos até 31 de dezembro de 2026.
Produto Cursos de
Extensao Nio Nio
Autoinstrucionais Moodle/AVA 01 06/07 | 31/12
. mensurado | mensurado
Mediados por
Tecnologias
Meta 3 | Executar 04 turmas de Atividades Praticas em formato de oficina presencial de curta duragao,
inscrevendo entre 10 e 20 alunos por turma de cada oficina, assegurando a entrega de declaragdes
de atividades praticas assinadas pela Dire¢ao do IFHT para no minimo 75% dos alunos inscritos até
o fechamento de cada ciclo.
Produto Atividades
Praticas
Formatadas para turmas 04 Nao Nao 06/07 | 17/12
Autonomia mensurado | mensurado
Financeira
Imediata




Meta 4 | Orientar e engajar o corpo docente na aplicagdo da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)
pautada nas competéncias da BNCC, inscrevendo de 20 a 40 alunos em cada um dos 4 projetos
pedagdgicos estruturados para o semestre letivo, visando a formacdo critica discente e ao
cumprimento transversal dos ODS da Agenda 2030 da ONU.

Produto Projetos

Pedagogicos
Tematicos
Transversais Projetos 04 Ndo Nao -\ o607 | 17/12
(Alinhamento mensurado | mensurado
BNCC e ODS)

Meta 5 | Elaborar, atualizar sistematicamente e diagramar 100% dos conteudos didaticos tedricos e praticos
necessarios para o andamento das turmas, garantindo a impressao fisica e a distribui¢ao gratuita de
apostilas e estudos dirigidos a todos os alunos mapeados pela coordenacdo pedagogica, além de
disponibilizar as versdes digitais na integra no AVA até dezembro de 2026.

Produto Producéao

Editorial,
Atualizagao Impressao de Todos os Nao Nao
. . 06/07 | 17/12
Pedagdgica e material alunos mensurado | mensurado
Distribui¢do de
Material Didatico

Meta 6 | Executar a triagem técnica integrada de novos usudrios no primeiro atendimento por meio da
aplicacdo de fichas de anamnese pela equipe multidisciplinar (Psicologos e Assistentes Sociais),
coletando dados juridicos (regime fechado, semiaberto ou aberto, e tempo restante de pena) e
sociais, mantendo a meta de encaminhamentos consolidados ao longo do ciclo continuo de
execucao.

Produto Recepgao,

Acolhimento e D
Triagem Aplicagdo de Todos os Nao Nao
. fichas de 06/07 | 17/12
Qualificada alunos mensurado | mensurado
) anamnese
(Fichas de
Anamnese)

Meta 7 | Consultar sistematicamente o banco de dados psicossocial para identificar candidatos elegiveis,
realizando a busca ativa via contato telefonico, mensagens ou suporte presencial (equipes
itinerantes e patronatos), processando planilhas de triagem para garantir a efetivacdo de matricula e
geracdo de fichas de frequéncia individuais para 100% dos candidatos elegiveis validados junto a
Secretaria do IFHT.

Produto | Captagdo, Sele¢ao

dg f3?$2gga§ee Plagilhas de Todos os Nao Nao 06/07 | 17/12
, triagem alunos mensurado | mensurado
Matriculas
Académicas

Meta 8 | Monitorar diariamente os diarios de classe das turmas ativas, acionando o protocolo de busca ativa
imediata com alunos ausentes para restabelecer a assiduidade escolar, processando com exatidao
técnica 100% das solicitagdes emitidas pela Vara de Execucdes Penais (VEP) e pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro referentes a certiddes de frequéncia para remigdo futura de
pena por estudo.

Produto Controle de
Frequéncia, Busca ~ ~
Ativa e Respostas ng’c"lo de Todos os Ndo Nao - ooi07 | 17/12

- usca alunos mensurado | mensurado
aos Orgaos
Judiciais
Meta 9 | Desenvolver e planejar as dindmicas comunitarias e rodas de conversa da equipe multidisciplinar

junto a SEAP e polos parceiros, executando 4 campanhas tematicas especificas ao longo do
semestre até 31 de dezembro de 2026.




Produto

Ac¢des Sociais
Itinerantes e
Campanhas Rodas de conversa | 4 campanhas
Tematicas de

Saude e Direitos

Nao Nao

01/07 | 31/12
mensurado | mensurado

Meta 10

Desenvolver o projeto grafico, redagdo de releases e diagramagdo de pecgas de utilidade publica
para os assistidos e polos institucionais, concluindo a confeccdo e distribuicdo de materiais
informativos especificos até 31 de dezembro de 2026, com disponibilizagcdo simultanea de copias
em formato virtual no portal institucional do IFHT.

Produto Produgao de
Contetido, Pecas Distribui¢do de ~ ~ ~
Graficas e material merll\ii(r)a do merll\ii(r)a do merll\ii(r)a do 01/07 | 31/12
Identidade Visual informativo
Informativa

Meta 11 | Coordenar a producdo técnica, curadoria de temas e logistica audiovisual do ciclo de
palestras "dgora: Série Mudar de Vida" (Registro DEPEXT 6890), transmitindo ao vivo e de
forma aberta 2 palestras multidisciplinares pelo canal institucional do YouTube do IFHT, emitindo
certificados de participacdo digitais para 100% dos ouvintes cadastrados no sistema de extensao até
o encerramento do semestre.

Produto Expansao e

Difusao Cultural ~ ~ ~
em Rede (Projeto ApresAentaan dos 02 Ndo Nao 01/07 | 17/12
~ goras mensurado | mensurado
de Extensao
AGORA)

Meta 12 | Prestar assessoria técnica continua e gerenciar a infraestrutura tecnologica que sustenta as
operacdes digitais do programa, garantindo a administragdo de acessos, a troca de senhas,
atribuicao de permissdes de seguranga e a implementagao de conteidos no Moodle e Office 365 de
100% dos colaboradores ativos e alunos matriculados ao longo de todo o periodo, além de langar
um portal de integracao institucional ("Pagina HUB") até agosto de 2026.

Produto Customizagao,

Infraestrutura de
Tle L Todos os Nao Nao
Administragdo de Relatérios colaboradores | mensurado | mensurado 01/07 | 31/12
Ambientes
Digitais

Meta 13 | Estruturar as bases regulamentares, pedagogicas e fisicas do Centro de Estudos com foco na
investigagdo sobre o espago de privagao de liberdade, publicando a Portaria de criacdo oficial da
UERJ até outubro de 2026, implementando as comunidades de praticas no AVA e adquirindo no
minimo 10 publicacdes (digitais ou fisicas) para a composicao do acervo bibliografico até 31 de
dezembro de 2026.

Produto | Institucionalizagdo

e Governanca Institucionalizagao ~ ~
Técnica do Centro do grupo de Todos os Ndo Ndo 01/07 | 31/10
colaboradores | mensurado | mensurado
de Estudos do estudos
Programa

Meta 14 | Inserir formalmente no minimo 1 e no maximo 5 discentes selecionados no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC/UERJ), garantindo a orientacdo
académica continua por docentes, com foco no desenvolvimento de relatorios parciais de pesquisa
e na produgdo de no minimo 1 artigo cientifico ou comunicagdo académica submetidas a periddicos
ou eventos até 31 de dezembro de 2026.

Produto | Implementagdo do

Programa de
Iniciacdo
Cientifica

(PIBIC/UERYJ)

Relatorios parciais las Nao Nao 0107 | 3112
de pesquisa mensurado | mensurado




Meta 15 | Gerenciar o banco de cadastro de reserva decorrente do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025
(ja homologado ¢ com contratacdes iniciadas), processando novas convocagdes de aprovados
conforme as necessidades operacionais e a disponibilidade orgamentaria do programa até dezembro
de 2026; mantendo, paralelamente, a oferta de vagas de estagio ndo obrigatério e articulando
ativamente a inclusdo do Programa Mudar de Vida na grade de estagio curricular obrigatério para
os cursos de graduacdo em Direito, Servico Social, Pedagogia e Psicologia da UERJ até o
encerramento do semestre.

Produto Gestao do

Cadastro de
Reserva (Edital n°
02/2025) e ~ ~ <
Expansﬁ_o de Relatorios Néo Nao Néo 01/07 | 31/12
mensurado | mensurado | mensurado
Campos de
Estagio Curricular

Meta 16 | Administrar mensalmente o fluxo de recursos financeiros descentralizados e a utilizacdo da verba
SIDES de consumo de capital da conta do projeto, garantindo a tramitagdo e resposta a 100% dos
processos eletronicos recebidos no SEI (incluindo atestes, autorizagdes de pagamento, folhas de
pessoal nucleo gestor/contratados e prestagdes de contas junto a DAF/Auditoria Geral), em estrito
cumprimento com o cronograma anual de desembolso pactuado.

Produto | Controle Fisico-

Financeiro,
Execucdo Planilhas mensais Nao Nao Nao 1 6107 | 31/12
Orgamentaria e mensurado | mensurado | mensurado
Prestacdo de
Contas

Meta 17 | Compilar e redigir os documentos consolidados das atividades académicas, extensionistas e
orcamentarias desenvolvidas pelo programa, protocolando os Relatérios Trimestrais de Execucao
Fisica e o Relatorio Final da Portaria Conjunta perante a SUPPROJES e o CEED, e estruturando o
novo Plano de Trabalho para a descentralizagdo do periodo de janeiro a dezembro de 2027,
garantindo a aprovagao institucional da continuidade das ac¢des até 31 de dezembro de 2026.

Produto Elaboracao de

Relatorios
Técnicos de Elaboragao de Nao Nao Nao
gl 01/07 | 31/12
Desempenho e Relatorios mensurado | mensurado | mensurado
Planejamento
Futuro

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/2026 VALOR DA COTA
Julho R$ 1.058.880,67
Agosto R$ 1.104.695,36
Setembro R$ 1.061.587,08
Outubro R$ 1.039.614,57
Novembro R$ 1.046.661,61
Dezembro R$ 1.683.621,58

8 - ASSINATURAS

Local e data Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada




Observacao: Autoridade competente para assinar o TED.

Local e data Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora

Observacao: Autoridade competente para assinar o TED.

Rio de Janeiro, 02 de julho de 2026.

Clécius Silva de Sousa

Presidente da Fundagdo Santa Cabrini

Gulnar Azevedo ¢ Silva
Reitora da Fundagao Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, 02 julho de 2026
—

eil Documento assinado eletronicamente por Clecius Silva de Sousa, Presidente, em 02/07/2026, as 11:39,
;gimm: L‘lly conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° e 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de

| eletronica setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

—y
eil Documento assinado eletronicamente por Gulnar Azevedo e Silva, Reitor(a), em 14/07/2026, as 15:45,
el L‘lly conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° e 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de

assinatura

| eletronica setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

hrt: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=6, informando o codigo verificador 135582868 ¢ o
=3 codigo CRC 8651A043.

Referéncia: Processo n° SEI-400002/000372/2022 SEI n° 135582868

Rua Sdo Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracana, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone: - https://www.uerj.br/


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Instituto Multidisciplinar de Formagdo Humana com Tecnologias

ANEXO 1V - JUSTIFICATIVAS DE ESSENCIALIDADE DAS FUN COES E DA
REMUNERACAO

(Em conformidade com o Art. 6°, Inciso V, do Decreto Estadual n® 50.334/2026)

Com o objetivo de adequar o “Anexo 13.3. Termos de Referéncia para selecao/Contratagao de Pessoal”
ao disposto no Artigo 6°, Inciso V, do Decreto Estadual n® 50.334, de 15 de junho de 2026 , apresenta-se a
justificativa completa de essencialidade e necessidade de recebimento de remuneracio para todas as fungdes
dos colaboradores do Nucleo Gestor do Programa Mudar de Vida que constam no Anexo PT Mudar de
Vida julho-dezembro 2026 (135492122).

1. Coordenacio Académica

e Essencialidade da Funcio: Indispensavel para liderar as negociagdes de resultados com o Parceiro
concedente, administrar o or¢gamento geral, coordenar a alocagdo de pessoal e conduzir o Plano de
Trabalho do Projeto junto as demais coordenacdes, a Superintendéncia de Projetos Especiais e a
Reitoria da UERJ.

e Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: O coordenador académico estd sujeito a realizacao
de agendas institucionais, visitas e reunides técnicas externas, estendendo-se as unidades prisionais
para a articulagdo e expansao das a¢des do Programa.

e Justificativa de Remuneracio (20h | R$ 9.600,00): O cargo exige alta responsabilidade técnica e
dedicacdo de tempo focado para além das obrigagdes rotineiras do servidor.

2. Coordenaciao Adjunta I

e Essencialidade da Funcio: Essencial para dar suporte gerencial direto a Coordenag¢do Académica,
manter a articulacdo com demais setores da UERJ para o bom andamento do Projeto tanto no quesito
administrativo como no quesito financeiro, gerir as atividades do Nucleo de Moodle e do Nucleo de
Documentagdo, acompanhar folhas de pagamento, uso regular do SIDES, processos seletivos
simplificados e Relatorio Final de atividades do Projeto.

e Possibilidade de Atuacao Externa/Intramuros: O exercicio do cargo requer, em razao da atividade
do projeto, realizagdo de visitas técnicas externas programadas em unidades prisionais (atividades
intramuros) com o fim de avaliar a estrutura e aumentar a capilaridade e entrega pedagogica dos cursos
oferecidos.

e Justificativa de Remuneracido (20h | RS 7.350,00): Exige forte dominio operacional de gestdo
publica, de pessoas e de ferramentas educacionais.

3. Coordenacio Adjunta I1

¢ Essencialidade da Funciao: Fundamental no suporte gerencial direto a Coordenagdo Académica, no
acompanhamento das atividades junto a Fundagao Santa Cabrini e elaboracao de respostas fidedignas a
Vara de Execugdes Penais (VEP) sobre a frequéncia de alunos, no gerenciamento das atividades do
Nucleo de Comunicacdao e na articulagdo da atualizagdo e da ampliagao continua de demandas e
produtos junto ao parceiro, permitindo a continuidade do projeto e o alcance cada vez maior de acdes.



e Possibilidade de Atuagio Externa/Intramuros: O coordenador adjunto II deve realizar visitas
técnicas externas, inclusive em unidades do sistema prisional (atividades intramuros) para a
interlocu¢do local com os parceiros, os apenados e seus familiares, com olhar enfatizando o
cumprimento da execu¢do de metas pedagdgicas.

e Justificativa de Remuneracido (20h | R$ 7.350,00): Demanda conhecimento especializado das
dinamicas administrativas do sistema de execu¢ao penal.

4. Coordenacio Adjunta III

e Essencialidade da Funcao: Crucial no suporte gerencial direto a Coordenagdo Académica, para o
planejamento e acompanhamento das atividades praticas, avaliagdo pedagdgica de diarios de aula junto
aos Preceptores, controle de logistica de impressdao de materiais com a Grafica UERJ e interlocucao
direta com o setor de Qualificacdo, Psicossocial e Juridico do Programa para planejamento e execugao
de demandas.

e Possibilidade de Atuagcdo Externa/Intramuros: Esta coordenacdo possui, sempre que demandada
pelo Programa, a atuagdao presencialmente em atividades externas, incluindo as unidades prisionais
para fiscalizacdo intramuros das dindmicas dos cursos e das Atividades Praticas assim como as
metodologias pedagogicas implementadas e para manter interlocucdo entre os diretores das unidades
prisionais e da equipe do Programa.

e Justificativa de Remuneracido (20h | R$ 7.350,00): Exige competéncia de gestdo académica e
articulagdo logistica de alta demanda.

5. Coordenacao Técnica I

¢ Essencialidade da Fung¢éo: Peca-chave na organizacdo técnica didria, gerenciando fluxos de folhas de
pagamento do Nucleo Gestor, o controle or¢amentario das contas SIDES e a tramitacdo de editais de
processos seletivos simplificados; além de suporte direto a Coordenagdo Adjunta I no gerenciamento
do Nucleo de Documentacao.

Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: Requer a possibilidade, quando necessario, de
deslocamento externo para realizar visitas técnicas intramuros nas unidades prisionais, visando aumentar a
capilaridade dos cursos, junto aos Coordenadores Adjuntos e demais Coordenadores Técnicos.

e Justificativa de Remuneracdo (20h | R$ 5.600,00): Demanda dedicagdo sistematica ao fluxo
or¢camentario do projeto e uso avancado do SEI.

6. Coordenacio Técnica 11

e Essencialidade da Func¢ao: Responsavel pela emissdao de declaracdes de colaboradores, envio de
dados de aprovagao de apenados ao Tribunal de Justiga, interlocugao direta com o Depext/UERJ para
expedicao de certificados e organizagao fisica das formaturas.

e Possibilidade de Atuacio Externa/Intramuros: Exige atuacdo externa direta, inclusive de carater
intramuros em unidades prisionais, sempre que necessario, para colher assinaturas, alinhar dados com
equipes internas e supervisionar a logistica de eventos locais.

e Justificativa de Remuneracio (20h | RS 4.500,00): Envolve a gestdo de registros académicos
integrados com o Tribunal de Justica.

7. Coordenacao Técnica I1I

¢ Essencialidade da Funcio: Indispensavel para o desenvolvimento de calendarios e do Planejamento
Politico Pedagogico das turmas, coordenagao da equipe pedagdgica, além do controle da pontualidade
e relatorios mensais dos Preceptores € do Nucleo Pedagogico e de Atividades Formativas.

e Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: Sujeito a necessidade de deslocamento e visitas
técnicas nas unidades prisionais para acompanhamento intramuros do andamento do ensino, da
avaliacdo dos resultados pedagodgicos alcancados, dos preceptores e instrutores e para manter
interlocugdo entre os diretores das unidades prisionais e da equipe do Programa.



e Justificativa de Remuneracio (20h | R$ 5.600,00): Cargo de continuo planejamento, monitoramento
e coordenagdo de equipes de preceptores e do Nucleo Pedagogico e de Atividades Formativas.

8. Assessor do Nucleo de Documentacio I (Assessoria Técnica — Nivel Superior)

e Essencialidade da Func¢io: Garante a idoneidade documental do projeto por meio do arquivamento,
controle e conferéncia permanente de documentos, relatorios, elaboracdo de portarias e termos de
nomeacgao/desligamento via SEI, além de atuar diretamente na gestdo da tramitacdo de editais de
processos seletivos simplificados.

e Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: Ha a possibilidade de atuacdo externa, incluindo
visitas em locais de execucdo das agdes ou em unidades prisionais para verificagdes documentais,
triagem de pastas e relatérios intramuros.

e Justificativa de Remuneracio (20h | RS 4.500,00): Atuacdo rigorosa de carater fiscalizador e
instrumental para a prestacao de contas dos recursos descentralizados.

9. Assistente do Nucleo Académico I (Assessoria Técnica — Nivel Médio)

e Essencialidade da Funcao: Responsavel direto por cadastrar turmas no SIEXT/PR-3, emitir
declaragdes de conclusdo e gerenciar o recebimento no SEI de processos judiciais de apenados
remetidos pelo Tribunal de Justica.

e Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: Sujeito a atuagcdo externa sempre que necessario
para interagir com o parceiro em suas bases e coletar documentos, assinaturas ou realizar o suporte em
atos de formagdo presenciais intramuros.

e Justificativa de Remuneracido (20h | RS 2.300,00): Atividade minuciosa de cadastramento de
registros académicos e manuseio de processos eletronicos sensiveis do Tribunal de Justica.

10. Assistente do Nucleo Académico II (Assessoria Técnica — Nivel Médio)

e Essencialidade da Func¢fo: Atua na expedi¢do fisica de declaracdes demandadas, envio de e-mails
institucionais, triagem de processos no SEI e organizacdo logistica de formaturas e eventos conexos.

¢ Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: O assistente podera realizar tarefas administrativas
de apoio externo prestando suporte logistico direto para as cerimonias de encerramento de turmas.

e Justificativa de Remuneracao (20h | R$ 2.300,00): Dedicagdo exigida no gerenciamento do canal de
atendimento do publico do programa e apoio a eventos.

11. Assessor do Nucleo Pedagodgico (Assessoria Técnica — Nivel Superior)

e Essencialidade da Fung¢do: Organiza e orienta cientificamente os integrantes do Centro de Estudos e
gerencia a Biblioteca Virtual e as publicacdes do Programa (livros, cartilhas, tutoriais).

e Possibilidade de Atuagdo Externa/Intramuros: Ha a possibilidade de atuagdo em campo externo
com a finalidade de capacitar presencialmente equipes locais.

e Justificativa de Remuneracdo (20h | RS 4.500,00): Requer alta qualificagdo académica e
competéncias pedagdgicas em ambientes ndo formais de ensino.

12. Assistente do Nucleo de Eventos (Assessoria Técnica — Nivel Médio)

e Essencialidade da Funcido: Conduz tomadas de precos de materiais para eventos, coordena os
servigos de apoio operacional contratados para o evento e equipes de suporte audiovisual, coordena a
organizagdo protocolar e logistica dos espagos destinados aos eventos institucionais e gerencia a
higienizagdo dos espagos utilizados.

e Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: O assistente de eventos tem como pressuposto atuar
externamente nas mais diversas localidades, montando toda a estrutura fisica necessaria para eventos.

e Justificativa de Remuneracao (20h | RS 2.300,00): Trata-se de uma fungdo estritamente operacional
que exige alto grau de dinamismo logistico, responsabilidade direta pela integridade fisica dos insumos



do programa e estrito cumprimento de cronogramas de montagem em areas diversas.
13. Assessor do Nucleo de Comunicacio (Assessoria Técnica — Nivel Superior)

e Essencialidade da Func¢do: Coordena e valida toda a comunica¢do do programa, gerencia o e-mail
institucional, elabora relatorios trimestrais/finais de trabalho e elabora os treinamentos internos de
equipe.

e Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: Este assessor possui a necessidade, quando
oportuno, de atuar em atividades externas e intramuros nas unidades prisionais, visando acompanhar e
registrar jornalisticamente as dindmicas dos cursos ministrados e possiveis eventos.

e Justificativa de Remuneraciao (20h | RS 4.500,00): Exige profissional técnico de comunicacio
focado nos canais institucionais e na redagao finalistica do projeto.

14. Assistente do Nucleo de Comunicac¢ao I (Assessoria Técnica — Nivel Médio)

¢ Essencialidade da Funcio: Fornece apoio operacional ao planejamento de publicagdes do Programa
nas redes sociais do IFHT, colhe dados de impacto para relatorios, atua no relacionamento com
veiculos de imprensa e realiza cobertura jornalistica.

e Possibilidade de Atuacido Externa/Intramuros: Possibilidade de atuagdo externa sistemdtica para
realizagao de coberturas fotograficas e de video, estendendo-se a rotina intramuros das unidades
prisionais atendidas pelo projeto.

e Justificativa de Remunerac¢ao (20h | RS 2.300,00): Requer dedicagdo ao fluxo diario de coleta de
informagdes presenciais do programa.

15. Assessor do Nucleo de Moodle (Assessoria Técnica — Nivel Superior)

¢ Essencialidade da Funcao: Coordena a estruturagdo do AVA junto aos colaboradores, desenvolve
Recursos Educacionais Abertos (REAs) e coordena a produgdo dos materiais e apostilas
complementares de estudo.

e Possibilidade de Atuacio Externa/Intramuros: Sujeito a atuagdo externa para treinar 0s usuarios
locais e testar os materiais no local.

e Justificativa de Remuneracao (20h | R$ 4.500,00): Requer solidos conhecimentos em tecnologias de
ensino a distancia aplicadas a minorias.

16. Assistente do Nucleo de Moodle I (Assessoria Técnica — Nivel Médio)

e Essencialidade da Funcio: Gerencia o Ambiente Virtual (AVA), transmissdes ao vivo e cadastro de
usuarios, além de garantir o perfeito funcionamento e suporte técnico dos equipamentos de audio,
computadores e cameras.

e Possibilidade de Atuacio Externa/Intramuros: Atuacdo externa, quando necessdria, para a
montagem de computadores, projetores e fiagdo em salas de aula para viabilizar as transmissdes e
exibi¢des das aulas e treinamentos.

e Justificativa de Remuneracio (20h | RS 2.300,00): Dedicacao requerida no atendimento de suporte e
manuten¢do tecnologica continua do sistema EaD.

17. Assistente do Nucleo de Moodle II (Assessoria Técnica — Nivel Médio)

¢ Essencialidade da Func¢do: Executa a diagramacdo de conteudos pedagogicos, livros e apostilas
complementares, customiza o AVA e auxilia as coordenacdes técnicas na compilagdo fisica dos dados
dos relatorios finais do programa.

e Possibilidade de Atuacdo Externa/Intramuros: O profissional podera atuar externamente levantando
as demandas de usabilidade fisica do material diagramado diretamente com os alunos e colaboradores
do nucleo pedagogico.

e Justificativa de Remuneracdao (20h | R$ 2.300,00): Responsabilidade com a identidade visual



educacional e usabilidade metodologica dos cursos.
18. Assessor de RH (Profissionais Especialistas — Técnicos de Nivel Superior)

e Essencialidade da Funcio: Organiza os fluxos de admissdo da SGP/UERIJ, planeja planilhas de
controle financeiro do E-Social para colaboradores e detém o controle e fiscalizagdo total da conta de
verbas de SIDES do projeto.

e Possibilidade de Atuacio Externa/Intramuros: Implica a possibilidade de cumprir rotinas externas
para verificagdo de documentos, assinaturas e entrega ou coleta de formuldrios junto aos colaboradores
do projeto.

e Justificativa de Remuneracio (20h | RS 4.500,00): Responsabilidade documental para geracao dados
para elaboracao da folha do pessoal contratado e responsabilidade contdbil para administracdo da conta
Sides do projeto.

Ressalta-se que na atribuicdo da funcao dos servidores que compdem o Nucleo Gestor do Programa
Mudar de Vida em seus orgdos de lotacdo original ndo esta contida nenhuma das atribui¢des descritas nas
fungdes desempenhadas por eles no referido Projeto.

Prof. Carlos Alberto Pereira de Oliveira Clécius Silva de Sousa
Diretor do IFHT/UERJ Presidente Fundagao Santa Cabrini
ID 5619845 / Matricula UERJ 323550

Rio de J aneiro, 16 julho de 2026

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Pereira de Oliveira, Coordenador(a), em
16/07/2026, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

ass Il"l-.?ll ura Lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Clecius Silva de Sousa, Presidente, em 20/07/2026, as 12:54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

ass Il"l-.?ll ura Lj
eletrénica

Referéncia: Processo n° SEI-400002/000372/2022 SEI n°® 136809237

Rua Sao Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracana, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone: - https://www.uerj.br/
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